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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGRAMMA ANNUALE 2020 

 
 

Il programma annuale dell’esercizio finanziario 2020 è stato redatto nel rispetto delle seguenti norme: 
 

 Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 129 del 28 Agosto 2018 pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 267 del 16/11/2018 avente per oggetto: “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 Nota M.I.U.R. prot. n. 74 del 05 Gennaio 2019 avente per oggetto: Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente per 
oggetto: “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 – Orientamenti interpretativi” 

 Nota M.I.U.R. prot. n. 0021795 del 30/09/2019 - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle 
risorse umane, finanziarie e strumentali – Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – Ufficio IX – 
prot. n. avente per oggetto “A.S. 2019/2020 – Assegnazione integrativa la programma Annuale 2020 – periodo 
settembre-dicembre 2019 e Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 – periodo gennaio – 
agosto 2020”. 
 

La tempistica riferita al rinnovo degli organi collegiali, Giunta esecutiva e Consiglio di Circolo, dettata dall’O.M. 215/91 
non ha consentito entro il 30 Novembre 2019 la presentazione del Programma Annuale 2020 da parte della Giunta 
Esecutiva al Consiglio di Circolo (deroga di cui alla nota M.I.U.R. prot. n. 0005214 del 18/11/2019). 
 
La gestione finanziaria ed amministrativo contabile del 4° Circolo Didattico Statale “G. BELTRANI” di Trani (BT) sarà 
improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, conformandosi ai principi di trasparenza, annualità, 
universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio. Le  risorse 
finanziarie in oggetto saranno utilizzate senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento 
delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie del Circolo Didattico, come previste ed organizzate 
nel Piano Triennale dell’Offerta formativa per il triennio 2019/2022 . 

 
Nella definizione del programma annuale 2020 si è tenuto conto della composizione strutturale del Circolo e della sua 
popolazione scolastica come di seguito:  
 
Dati Generali Scuola Infanzia  - La struttura delle classi per l'anno scolastico  è la seguente: 

Numero 
sezioni con 

orario ridotto 
(a) 

Numero 
sezioni con 

orario 
normale (b) 

Totale sezioni 
(c=a+b) 

Bambini 
iscritti al 1° 
settembre 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario ridotto 
(d) 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario 
normale (e) 

Totale 
bambini 

frequentanti  
(f=d+e) 

Di cui 
diversamente 

abili 

Media bambini 
per sezione 

(f/c) 

5 6 11 212 103 112 215 4 20 
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Dati Generali Scuola Primaria - La struttura delle classi per l''anno scolastico  è la seguente: 

 

Numero 
classi 

funziona
nti con 

24 ore (a) 

Numero 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
normale 
(da 27 a 
30/34 

ore) (b) 

Numero 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
pieno/ 

prolungat
o (40/36 
ore) (c) 

Totale 
classi 

(d=a+b+c
) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem

bre (e) 

Alunni 
frequenta
nti classi 
funziona
nti con 

24 ore (f) 

Alunni 
frequent
anti classi 
funziona

nti a 
tempo 

normale 
(da 27 a 
30/34 

ore) (g) 

Alunni 
frequen

tanti 
classi 

funzion
anti a 
tempo 
pieno/ 

prolung
ato 

(40/36 
ore) (h) 

Totale 
alunni 

frequen
tanti 

(i=f+g+h
) 

Di cui 
diversa
mente 
abili 

Differen
za tra 
alunni 

iscritti al 
1° 

settemb
re e 

alunni 
frequen

tanti 
(l=e-i) 

Media 
alunni 

per 
classe 
(i/d) 

Prime 0 4 1 5  85 0  74 15  89 3 +4 0 

Seconde 0 5 1 6 106 0  98 8 106 4 0 0 

Terze 0 4 1 5  88 0  77 11  88 2 0 0 

Quarte 0 5 1 6 129 0 119 15 134 0 5 0 

Quinte 0 4 1 5 110 0  92 18 110 1 0  

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 0 22 5 27 518 0 460 67 527 10 9 0 
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Dati Personale  -  
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  

DIRIGENTE SCOLASTICO  

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 56 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 9 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 4 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia 
stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 75 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 6 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 
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Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 13 

 
ENTRATE 

MEZZI FINANZIARI   

Il Programma Annuale per l'Esercizio Finanziario 2020 è impostato sulle seguenti risorse finanziarie: 
 
Aggr. 01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
Il precedente esercizio finanziario si è chiuso con un avanzo complessivo di amministrazione di € 187.567,69, riveniente 
da finanziamenti con vincolo di destinazione.  L’allocazione delle risorse provenienti dall'avanzo di amministrazione, indicata 

nella seguente tabella, ha rispettato, ove esistenti, le finalità delle assegnazioni finanziarie all’epoca disposte. Si riporta di seguito 
l’avanzo di amministrazione al 31/12/2019 con vincolo di destinazione:  

Aggregato Causale Importo 

E01/02.01 Progetto PON “Competenze di base” 2^ edizione sc. infanzia € 17.046,00 

E01/02.02 Dotazione ordinaria – Spese per visite fiscali 2012/2013 €      992,83 

E01/02.03 Terziarizzazione dei servizi di pulizia A.P. € 21.238,80 

E01/02.04 Contributo da privati per Visite guidate e viaggi d’istruzione €      191,34 

E01/02.05  Progetto PON “Unici e irripetibili: Diversità a confronto” €   6.534,45 

E01/02.06 Progetto PON “Competenze di base” 2^ edizione sc. primaria € 44.856,00 

E01/02.07 Progetto PON “Competenze di base” sc. dell’infanzia €   1.679,89 

E01/02.08 Progetto PON “Competenze di base” sc. primaria € 28.743,41 

E01/02.09 Contributi vari “Pnsd” €      654,65 

E01/02.10 Progetto PON Pensiero computazionale e cittadinanza digitale € 15.304,98 

E01/02.11 Progetto PON “Potenziamento dell’educazione del patrimonio artistico, culturale,  
paesaggistico 

€ 22.424,72 

E01/02.12 Progetto PON “ Competenze di cittadinanza globale” € 22.243,05 

E01/02.13 Finanziamento DM 721 Art.14 – Furti atti vandalici €   5.357,57 

E01/02.14 Contributo Regione Puglia per viaggio d’istruzione alla Regione Puglia €      300,00 

 totale 187.567,69 

L’avanzo di amministrazione al 31/12/2019 non vincolato pari ad € 62.857,29 nella definizione del programma annuale per l’a.f. 2020 
risulta parzialmente distribuito nell’Aggregato 02 – Funzionamento amministrativo – 32.850,00 nell'Aggr. A3- Didattica - € 11.000,00, 
e nei progetti P151 – “Formazione e aggiornamento personale docente e ATA” - € 3.500,00, P286 – “Progetto PNSD” – € 345,35. La 
restante quota  pari a €  15.161,94 trova allocazione nella disponibilità da programmare – Aggr. Z. 
 

 
Aggregato 02 – Finanziamenti dall’Unione Europea 
Nessuna previsione finanziaria. 
 
Aggregato  03 – Finanziamenti dallo Stato 

 Aggregato  03 – Finanziamenti dallo Stato- Voce 01 – Dotazione ordinaria. 
Documento di riferimento nella definizione della seguente previsione d'entrata è la nota ministeriale prot. n. 
0021795 del 30/09/2019 con cui si comunicano in via preventiva gli importi delle risorse finanziarie messe a 
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disposizione per la programmazione relativa al periodo Gennaio - Agosto 2020. Tale risorsa finanziaria 
complessivamente pari a €  44.620,00 è determinata come di seguito: 

 € 9.746,67: quale quota per alunno; 
 € 1.333,33: quale quota fissa per istituto; 
 €    400,00: quale quota per sede aggiuntiva; 
 €    140,00: quale quota per alunno diversamente abile 
            € 33.000,00: finanziamento Scuole Belle 

 
Aggregato 04 – Finanziamenti dalla Regione 

 Aggregato 04 – Altri finanziamenti vincolati 
Documento di riferimento nella definizione della seguente previsione d'entrata è la nota AOO_162/Prot.n. 
23/09/2019 Regione Puglia con cui si comunica l’aammissibilità relativamente a: 
Progetto “ Io studio in Puglia”   € 65.000,00 

 
Aggregato 05 – Finanziamenti da enti locali o da altre Is. Pub. 
Nessuna previsione finanziaria. 

 
Aggregato 06 – Contributi da privati 

 Aggregato 06 – Contributi da privati – Voce 04 – Contributi per visite, viaggi e studio all’estero. 
Si prevede il contributo di € 6.000,00 

 Aggregato 06 – Contributi da privati – Voce 05 – Contributi per copertura assicurativa degli alunni. 
 Si prevede il contributo di € 5.000,00 

 Aggregato 06 – Contributi da privati – Voce 06 – Contributi per copertura assicurativa del personale. 
 Si prevede il contributo di €  200,00 

 Aggregato 06 – Contributi da imprese vincolati  – Voce 011 –  
Si prevede il contributo di € 1.000,00 per progetto “Colora la tua primavera” – Fondazione Megamark   

 
Aggregato 07 – Proventi da gestioni economiche 
Nessuna previsione finanziaria. 

 
Aggregato 08 – Rimborsi e restituzioni somme 
Nessuna previsione finanziaria. 

 
Aggregato 09 – Alienazione di beni materiali 
Nessuna previsione finanziaria. 

 
Aggregato 10 – Alienazione di beni immateriali 
Nessuna previsione finanziaria. 

 
Aggregato 11 – Sponsor e utilizzo locali 
Nessuna previsione finanziaria. 

 
Aggregato 12 – Altre entrate 
Nessuna previsione finanziaria. 

 
Aggregato 13 – Mutui 
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Nessuna previsione finanziaria. 
 
Totale entrate € 372.244,98 
 
Aggregato 98 – Fondo di riserva 
Il fondo di riserva, pari ad € 1.000,00 (quota parte della dotazione ordinaria periodo Gennaio Agosto 2020), è 
determinato nei limiti previsti dall’art. 8 c. 1 del D.M. n. 129/2018. 
 

SPESE 
Il prospetto riassuntivo seguente dimostra analiticamente le poste finanziarie delle spese che compongono il 
programma annuale diviso nei vari aggregati e progetti: 

Aggr. Voce Descrizione Importo 

A  Attività  

 A01 Funzionamento generale e decoro della Scuola € 54.238,80 

 A02 Funzionamento amministrativo € 39.042,83 

 A03 Didattica € 17.357,57 

 A04 Alternanza Scuola-Lavoro €          0,00 

 A05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero €   6.491,34 

 A06 Attività di orientamento €          0,00 

G  Gestioni economiche  

 G01 Azienda agraria €          0,00 

 G02 Azienda speciale €          0,00 

 G03 Attività per conto terzi €          0,00 

 G04 Attività convittuale €          0,00 

P  Progetti  

     P151 Formazione/aggiornamento del personale €   3.500,00 

 P282 Progetto PON “Unici e irripetibili: Diversità a confronto €   6.534,45 

 P284 Progetto PON “Competenze di Base “ sc. infanzia10.2.1.A-FSEPON-PU-2017-

136 
€    1.679,89 

 P285 Progetto PON “Competenze di base” sc. primaria 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-

223 
€  28.743,41 

 P286 Progetto “Pnsd” €    1.000,00 
 P289 Progetto PON La Bella Trani” 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-33 €  22.424,72 
 P290 Progetto PON “Globalmente Cittadini” 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-351 € 22.243,05 
 P292 Progetto PON “Giocare e apprendere con le tecnologie” 10.2.2A-FSEPON-

PU-2018-660 
€ 15.304,98 

 P293 Progetto PON “Competenze di base” 2^ ed. sc. infanzia 10.2.1A – FSEPON-

PU-2019-173 
€ 17.046,00 

 P294 Progetto PON “Competenze di base” 2^ ed. sc. primaria 10.2.2A – FSEPON-

PU-2019-325 
€ 44.856,00 

 P295 Progetto Reguine Puglia Io studio in Puglia € 65.000,00 

R  Fondo di riserva  

 R98 Fondo di riserva € 1.000,00 

 

Per un totale spese di € 346.463,04 
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Z 01 Disponibilità finanziaria da programmare € 25.781,94 

 
Totale a pareggio € 372.244,98 

 
CEDOLINO UNICO 

Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il  
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”. 

 
Si comunica che la risorsa disponibile per il periodo Settembre 2019/Agosto 2020 per la retribuzione lordo dipendente 
come da nota prot. n. 0021795 del 30/09/2019 è pari ad € 37.420,48 così suddiviso: 

 Fondo dell’istituzione scolastica: 27.697,14 
 Funzioni strumentali all’offerta formativa: 2.969,92 
 Incarichi specifici del personale A.T.A.: 1.334,59 
 Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: 1.404,96 
 Misure incentivanti per aree a rischio: 170,93 
 Valorizzazione del personale docente: 9.108,31 

 
In applicazione dell’art.- 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010) concernente il cd. 
“Cedolino Unico”, la somma assegnata a questo Istituto finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali ed utile per la 
relativa contrattazione integrativa di istituto, unitamente alle economie registrale al 31/08/2019, non viene prevista in 
bilancio né, ovviamente, accertata. La stessa verrà invece gestita secondo le modalità del Cedolino Unico illustrate nelle 
note n. 3980 del 16 maggio 2011 e n. 4074 del 19 maggio 2011. 
Per gli impegni di spesa si rimanda al Contratto Integrativo di istituto per l’a.s. 2019/2020. 
 
Assegnazione per le supplenze brevi e saltuarie 
Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto il processo di liquidazione delle 
competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie ‘ completamente gestito con un 
sistema integrato di colloquio tra le banche dati SIDI ed il portale NoiPA, basato sui principi della cooperazione 
applicativa, che assicurerà le procedure per i pagamenti e per la gestione amministrativo-contabile. 
La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS (GePOS) per 
verificare la disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, attivando il procedimento per 
l’assegnazione dei fondi. 

 

ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE 

 

ATTIVITA’:  A01 –Funzionamento generale e decoro della Scuola 

Le spese previste riguardano i servizi di manutenzione della ditta Dussman Service. 

La spesa prevista per il presente aggregato è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E01/02.03 Avanzo vincolato 21.238,80 

 E03/01.02 Dotazione ordinaria 33.000,00 

 Totale 54.238,80 
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ATTIVITA’:  A02 –Funzionamento  amministrativo 

Le spese previste riguardano il funzionamento generale della Scuola (acquisto carta e cancelleria per uffici, spese 
manutenzione hardware, abbonamenti a riviste,  spese postali, spese acquisto  materiale per il primo soccorso e 
materiale di pulizia, spese per assicurazione alunni e personale, spese per canoni software (contabilità e segreteria 
digitale), spese per trasferimento sito web scuola, spese per RSPP .  
La spesa prevista per il presente aggregato è finanziata nel modo seguente: 
 

Capitolo Descrizione Importo 

E1/1.1 Avanzo non vincolato 32.850,00 

E1/2.2 Avanzo vincolato, Dotazione ordinaria – spese per visite fiscali 2012/2013      992,83 

E6/5.1 Contributi per copertura assicurativa alunni    5.000,00 

E6/6.1 Contributi per copertura assicurativa personale            200,00 

   Totale 39.042,83 

 
ATTIVITA’: A03 – Didattica 
Le spese previste riguardano l'acquisto di cancelleria e stampati di vario genere, materiale informatico e didattico di facile consumo, 
le spese per la manutenzione delle apparecchiature informatiche ,  acquisto materiale tecnico-specialistico (portatili). 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E 01/01 Avanzo non vincolato 11.000,00 

E1/2.13 Avanzo vincolato , finanziamento DM 721 art.14 – furti atti vandalici    5.357,57 

06/11 Contributi da imprese vincolati   1.000,00 

 Totale 17.357,57 

 
ATTIVITA’: A05–Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 
Le spese previste riguardano il noleggio di mezzi di trasporto per visite e viaggi di istruzione a.s. 2019/2020. 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E1/2.4 Avanzo vincolato  191,34 

E1/2.14 Avanzo vincolato, contributo regione per visita guidata Regione Puglia 300,00 

E 06/04 Contributi da privati – Contributi per visite, viaggi e progr. …… 6.000,00 

 Totale 6.491,34 

 

PROGETTO: P1/151: Formazione e aggiornamento personale docente e ATA 

Le spese previste riguardano la formazione e l’aggiornamento di tutto il personale. 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente 

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E1/1.1 Avanzo non vincolato  3.500,00 

 Totale 3.500,00 
 
 PROGETTO: P2/282: progetto PON “UNICI E IRRIPETIBILI : Diversità a confronto” 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E01/02.05 Avanzo vincolato € 6.534,45 

 Totale € 6.534,45 
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 PROGETTO: P2/284: progetto PON Sperimento con il corpo” 10.2.1.A-FSEPON-PU-2017-136 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E1/02.07 Avanzo vincolato € 1.679,89 

 Totale € 1.679,89 

 
PROGETTO: P2/285: progetto PON Emozioni…in gioco 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-223 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E1/02.08 Avanzo vincolato € 28.743,41 

 Totale € 28.743,41 

 
PROGETTO: P1/286: PNSD 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E1/ 1.1 Avanzo non vincolato €  345,35 

E1/ 02.09 Avanzo vincolato €   654,65 

 Totale € 1.000,00 

 
PROGETTO: P2/289: progetto PON La Bella Trani” 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-33 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E01/02.011 Avanzo vincolato € 22.424,72 

 Totale € 22.424,72 

 
PROGETTO: P2/290: progetto PON  Globalmente Cittadini” 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-351 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E01/02.012 Avanzo vincolato € 22.243,05 

 Totale  € 22.243,05 

 

PROGETTO: P2/292: progetto PON  “Giocare e apprendere con le tecnologie” 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-660 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E01/02.010 Avanzo vincolato € 15.304,98 

 Totale  € 15.304,98 

 

PROGETTO: P2/293: progetto PON  “Competenze di base” 2^ ed. sc. infanzia 10.2.1A – FSEPON-PU-2019-173 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E01/02.01 Avanzo vincolato € 17.046,00 

 Totale  € 17.046,00 

 

PROGETTO: P2/294: progetto PON  “Competenze di base” 2^ ed. sc.  primaria 10.2.2A – FSEPON-PU-2019-325 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E01/02.06 Avanzo vincolato € 44.856,00 
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 Totale  € 44.856,00 

PROGETTO: P2/295: Progetto “Io studio in PUGLIA” 

La spesa prevista per la presente attività è finanziata nel modo seguente:  

Capitolo Descrizione delle risorse utilizzate Importo 

E4/04.01 Finanziamento Regione Puglia progetto “Io studio in Puglia” € 65.000,00 

 Totale  € 65.000,00 

 
 
FONDO DI  RISERVA 
E’ stato previsto un fondo di riserva di € 1.000,00, finanziato da quota parte della dotazione ordinaria di istituto per l’a.f. 
2020 - Periodo Gennaio-Agosto 2020 - art. 8 c. 01 del D.M. 129/2018 assegnata con nota MIUR prot. n. 21795 del 
30/09/2019. 
 
DISPONIBILITA’ DA PROGRAMMARE 
La disponibilità da programmare ammonta ad € 25.781,94 è così costituita: 
 

Indicatore Descrizione Importo 

E1/1.1 Avanzo di amministrazione non vincolato € 15.161,94 

E3/1.1 Dotazione ordinaria Gennaio-Agosto 2020 € 10.620,00 

 Totale delle uscite € 25.781.94 

 
Trani, 19/12/2019 
 
 Il Direttore dei Servizi Il Dirigente Scolastico 
 Generali ed Amministrativi Prof. Michele MAGGIALETTI 
 Rag. Giuseppe FRANCO 

   

 


