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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO T'Awviso Prot. AOODGGEFID/4427 del 02/05/2017 Fon8trutturali Europei — Programma
OperativoNazionale “Per la scuola, competenze e ambienti'@eprendimento” 2014-2020 - “Progetti per
il potenziamento dell’educazione al patrimonio wrdte, artistico, paesaggistico nonché per gaentir
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastiampgattutto nella aree a rischio e in quelle peidfez”. Asse |

— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obtpecifico 10.2— Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi -Azione 10.2.5Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasadir con
particolare attenzione a quelle volte alla diffigalella cultura d'impresa.

VISTA la nota del M.LLU.R. prot. n. AOODGEFID/9297 del/a4/2018 con la quale viene
autorizzatd'espletamento del progetto presentato da questotes codice 10.2.5A — FSEPON-PU-
2018-33;

VISTO il decreto 28/08/2018 n. 129 “regolamento recarg&uzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolabt, ai sensi dellart. 1, comma 143, della legge
13/07/2015, n. 107,

VISTA La delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 940R/7 con cui € stata approvat@ibgetto/sotto
azione 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-33;

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del @&/2017 con la quale € stato autorizzato I'awio
la realizzazione del progetto/sotto azione 10.275&=PON-PU-2018-33;

VALUTATA La necessita di reperire esperti con adeguate demge culturali e professionali per
'espletamento delle diverse attivita necessariea akalizzazione del progetto/sotto azione 10.2.5A-
FSEPON-PU-2018-33;

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 d&l agosto 2017 recante “lter di
reclutamentadel personale “esperto” e relativi aspetti di natfiscale, previdenziale e assistenziale” che
prevede Preliminarmente, I'lstituzione Scolastica deve pmedere a verificare se siano presenti o
disponibili nelproprio corpo docente le risorse professionali di ba necessita (...) Qualora sia accertata
impossibilita di disporre di personale interno)lstituzione Scolastica pud ricorrere all'istitutalelle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 noween2007 o, in alternativa, stipulare contrattildivoro
autonomo con esperti di particolare e comprovatacsgizzazione, ai sensi dell’'art. 7, comma 6 ddyf

30 marzo 2001, n. 185

VISTI i Regolamenti (UE) N. 1301/2013 del Parlamentoolgap e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo diuBgo Regionale; n.1303/2013 recante disposizioni
generali sui Fondi Strutturali; n. 1304/2013 refatial Fondo Strutturale Europeo; i Regolamenti di
Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/03/2014 e n.&§AW2lel 28/07/2014 della Commissione Europea;

VISTO Il D.Lgs. 165/2001 e sue ss.mm.e in particolarg.Vac.6 b) che statuisce che “I'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilita dtjge di utilizzare le risorse umane disponibili @io
interno”

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropfigtee professionali, Esperti per lo
svolgimento delle attivita formative relative ai dudi seguenti:



Sottoazione Modulo

10.2.5A “DISCOVER TRANI”

EMANA

il seguente
BANDO DI SELEZIONE
per il reclutamento delle figure E-SPERTO PER TITOLI COMPARATIVI:

» N° 1 espertocon comprovata specializzazione

Il personale da selezionare dovra possedere le etemge ed il profilo professionale di seguito iatlicper
ciascun modulo, qualBiITOLO DI ACCESSO :

TITOLO DISCOVER TRANI

TIPOLOGIA MODULO Conoscenza e comunicazione del patrimonio localehex attraverso
percorsi in lingua straniera.

DESCRIZIONE Il progetto deve far vivere ai giovani un’esperi@nzhe li renda

positivamente partecipi e protagonisti della stagda citta di Trani, in
base all'eta e alla maturita psicologica di ciascuponendo in
relazione le conoscenze acquisite con la tradiziouwdurale e
I'evoluzione sociale, culturale e scientifica de@lta contemporanea,

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe BPrimaria primo ciclo)
ORE 30
PROFILO ESPERTO Laurea it Lettere (L-10) Laurea it Storia (L-42) Laurea in geograf

(L-6) Laurea in Filologia moderna (LM-14) Laurea Iilologia,
letterature e storia dell’antichita (LM-15) Laurem Scienze
geografiche (LM-80) Laurea in Scienze storiche (B¥)- Laurea in
Storia dell'arte (LM-89). Certificazione in lingusraniera, livello B2
(QCER) o superiore. Comprovate esperienze profeakian attivita
didattiche e/o laboratoriali rivolte alla specifiedtivita del modulg
espressamente dichiar:

PROFILO TUTOR INDIVIDUATO
PROFILO FIGURA INDIVIDUATO
AGGIUNTIVA 20 ORE

OBBLIGHI PER L’'ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA
L'esperto, oltre ai compiti di progettazione, paip@azione agli incontri propedeutici per la readizione
delle attivita, elaborazione degli item per la fiea in ingresso/in itinereffinale, docenza, moragyio,
produzione, elaborazione della relazione finaldesattivita svolte, compilazione delle specifichezisni
nella piattaforma Sistema di gestione e monito@ggfiormatizzato, dovra articolare il proprio prétgein
modo attinente agli obiettivi previsti in ciascudalo cosi come definiti in fase di partecipaziati@vviso
pubblico, riportati in piattaforma GPU, approvadilltAutorita e brevemente delineati nel profilo dascun
modulo.
Il tutor & tenuto a: partecipare agli incontri pedputici alla realizzazione delle attivita e fizahti alla
definizione dei programmi, alla predisposizionenditeriali di report sulle attivita svolte;
coadiuvare I'esperto e il referente della valutagiomella gestione della piattaforma ed in tuttederazioni
di carattere organizzativo-didattico necessarie @blgimento del progetto;
laddove previsto, in relazione a ciascun destif@tagara richiesto, in collaborazione con le aligerre del
piano:

- linserimentoonline della votazione nelle principali materie currigulare e post intervento;
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- la documentazionenline delle prove di verifica delle competenze in ingeese in uscita dagli
interventi;
- la somministrazione di questionariline sulla percezione dell’offerta formativa.
Tramite il sistema di gestione (GPU) garantiredgistrazione sistematica e puntuale di tutte lermé&zioni
relative alle attivita svolte, richieste dal sisteti monitoraggio, e alle verifiche ad esse coteela

A conclusione di ciascun progetto raccogliere ttarana scheda di autovalutazione finale le inda@zul
raggiungimento o meno dei target, sulle risorseidéggie e sulle difficolta riscontrate nella readizione
dell'intervento.

COMPENSI ORARI E PAGAMENTI

I compenso orario per gli esperti di ciascun modshra di € 70,00 (euro settanta/00) lordo stato
onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscdlicompenso orario per il tutor sara di € 30(@Qro
trenta/00) lordo stato onnicomprensivo degli opeevidenziali e fiscali, per la figura aggiuntivgpeevisto

un compenso unico forfettario di € 600,00 lordacstmnicomprensivo degli oneri previdenziali e &isc

La selezione sara effettuata nel rispetto dellepdadizioni contenute nella circolare MIUR
AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 e del Regolameer il conferimento degli incarichi a personale
interno ed esterno dell’lstituzione scolastica.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze di candidatura per i diversi ruoli messiando dovranno essere presentate utilizzangpd&ito
modulo di candidaturaallegato al presente bando, unitamente al propuiviculum vitae in formato
europeo, compilato in modo da evidenziare chiaraegtoli ed esperienze che saranno valutate second
criteri di cui al Regolamento interno per il confeento degli incarichi.

Per candidature in ruoli e/o moduli diversi dovsaexe inviato, pena esclusione, un distinto modello

Il personale selezionato non potra ricoprire illoudi esperto o di tutor o di figura aggiuntiva piu di un
modulo.

Con il candidato selezionato sara stipulato unrattot di prestazione d'opera con la scuola: il cengo
economico sara corrisposto solo a seguito delk&ttefd erogazione dei fondi comunitari.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presedezan solo curriculum pervenuto, rispondente afigenze
progettuali.

Le attivita si svolgeranno secondo un calenda@bibto con La Dirigenza e il tutor e concordatanogli
altri esperti selezionati che parteciperanno adntc preliminari per la presentazione di massing d
progetto.

Gli esperti selezionati oltre all'attivita di docan sono tenuti ad aggiornare periodicamente selidiva
piattaforma I'area di documentazione delle attigt@lte, utilizzando una password individuale corcata
alla presentazione e organizzazione del progedtbasvio delle attivita.

Il presente bando sara pubblicato sul sito webadsiliolavww.4circolotrani.gov.it sezione albo on line -
pubblicitd legale ed inviato in formato elettronic@mite e-mail all’'Ufficio Scolastico Regionalellea
istituzioni scolastiche e agli enti pubblici coreghiera di massima diffusione e affissione all’Albo

Le candidature dovranno pervenire entro e non tdtore 12:00 del 28/08/2019.
con una delle seguenti modalita:

- Brevi manu presso I'Ufficio di protocollo di quessdituzione scolastica;
- A mezzo posta raccomandata;

- A mezzo posta elettronica certificata al seguaemdéizzo: baeel75004@pec.istruzione.it

Sul plico contenente la domanda o in oggetto nmaita essere specificatGandidatura selezione esperti
esterni - PON FSE 2014-2020 azione e titolo del mdd per il quale si concorre”.
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L’assenza di uno dei requisiti indicati comportdégsclusione della domanda cosi come la consegna
dell'istanza oltre il termine e I'ora indicata. Ntara fede il timbro postale.

Qualora si voglia richiedere il conferimento dianico per diversi moduli, dovra essere presentstinth
richiesta per ciascun modulo.

L’istituzione scolastica non assume alcuna resgulitsain merito alla consegna delle candidatunéédte

a mezzo dei servizi postali e non fara fede il tionth spedizione.

Saranno prese in considerazione esclusivament@ni#idature materialmente pervenute presso I'Uffdiio
protocollo di questa istituzione scolastica entoal e il giorno precedentemente indicati.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA
| candidati dovranno possedere i seguenti reqaisémmissibilita:
» Possesso del titolo di studio, di seguito spedificattinente al modulo richiesto;
» comprovate esperienze didattico e/o laboratorelarscuola primaria attinenti al modulo richiesto;
* presentazione di un’ipotesi progettuale, oggetteatlitazione, che proponga i temi del modulo a cui
si intende partecipare (solo per la figura dellarsp);
» possedere adeguate conoscenze informatiche perstime della piattaforma digitale relativa ai
PON (che il candidato dovra espressamente dicBigoana I'inammissibilita dell'istanza)

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI

Trascorso il termine previsto dal presente bandcolamissione di valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico, provvedera all’analisi e alla comparaei dei curricula e a formulare la graduatoria
provvisoria secondo i seguenti indicatori:

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO
Laurea magistrale o0 vecchjdMax punti 30 Lode: urpi 1
Ordinamento elo Diploma Votazione 110 puri2d
equipollente Votazione 106/109 pur@8

Votazione: 101/105 purgil
Votazione: 91/100  punté4
Votazione: fino a 90 punti/

Laurea triennale Max punti 25 Lode: puntil
Si valuta un solo titolo Votazione: 110 purizd
Votazione:106/109  puri3
Punteggio non valido in caso diVotazione:101/105 puntié
possesso di titolo superiore Votazione: 91/100  punt®
Votazione:fino a 90 puntib

Diploma di scuola media superiore| Punteggio non valido in caso di punti 3
possesso di titolo superiore

Corsi specifici afferenti la tipologiaMax punti 20 Per ogni corso puntis

del modulo di almeno 25 ore Verranno valutati massimo @4
corsi/titoli

Dottorato di ricerca Max punti 20 riégni corso purki
Verranno valutati massimo @4
corsi/titoli

Diploma di Specializzazione almendax punti 5 puntb

Quadriennale (conseguito pregso Si valuta massimo 1 titolo

Universita o Istituto  Privato
riconosciuto equipollente presso |l
Ministero dell’'Universita e della

Ricerca)

Master Post-Lauream di durgtéax punti 10 Per ogni Master consgu
Annuale (Titolo conseguito presso punti5
Universita o  Istituto  Privato Verranno valutati massimo |2
riconosciuto equipollente presso |l corsi/titoli

Ministero dell’'Universita e della
Ricerca- almeno 60 crediti CFU)




Master Post-Lauream di duratéMax punti 10 Per ogni Master atseguito

Biennale punti 5
(Titolo conseguito presso Universita Verranno valutati massimo |2
0 Istituto Privato riconosciutp corsi/titoli

equipollente presso il Ministero

dell’Universita e della Ricerca-
almeno 120 crediti CFU)

Corsi di Alta Formazione o MasteMMax punti 10 Pe&gni Master conseguit

non universitari di almeno 1500 ore ( punti5

pari a 60 crediti CFU) documentate e Verranno valutati massimo |2

certificate sull’attestato di frequenza corsiftitoli

ECDL o equipollenti con test finale| Max punti 5

Esperienze di lavoro nel settore | Max punti 15 Per esperienze di oltre 10 an

specifica appartenenza disciplinare punti 15

Per esperierefino a 10 anni

ad anno purdti

Esperienze di docenza nel settpfdax punti 15 da 20 ore a 50 ore punti2

scolastico PON - POR da 51 ore a 100 ore pusti

da 101 ore a 150 ore  puéti
da 151 ore a 200 ore  puéti
da 201 ore a 250 ore putd
da 251 ore a 300 ore putf

oltre 300 ore puritb
Pubblicazioni pertinenti all’azioneMax punti 5 Per ogni pubblicare
per cui ci si candida punti1
Verranno valutate max B
pubblicazioni
Collaborazioni di ricerca-azione coriMax punti 15 Per ogni collaboramg
Universita punti5

Verranno valutate massimo |3
collaborazioni

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate galwgeb del IV Circolo Didattic6'G. Beltrani” di Trani
www.4circolotrani.gov.it eventuali ricorsi amministrativi avverso le grathria provvisorie potranno
essere presentati entro quindici giorni dalla pighlione.

Avverso il presente bando € ammesso ricorso al €A 60 giorni dalla pubblicazione secondo quanto
previsto dagli art. 29 e 41 del Decreto Legisla@voiglio 2010, n.104.

A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe.

AFFIDAMENTO INCARICHI

Con gli esperti/ffigura aggiuntiva sara stipulato wontratto di prestazione d’opera occasionale
esclusivamente la cui retribuzione sara pari ad,80/(settanta/00) per ciascuna ora effettuatglpesperti

e ad € 600,00 complessive per la Figura Aggiuntivepmpenso per il docente tutor & pari ad € 3(Gé0
ciascuna ora effettuata. Il compenso € onnicomprer qualsiasi ritenuta, cosi come previsto défiee
guida PON. Nessun compenso € dovuto all'Espert@mpedi attivita didattica non svolte. Il pagamedt
corrispettivo sara effettuato ad avvenuta erogazidei fondi comunitari relativi all’Intervento dittizo
oggetto dell'incarico.

L’esperto dovra provvedere in proprio alla copextasssicurativa per infortuni e responsabilita ciwil
guanto il contratto non da luogo a trattamenti jatenziali e assistenziali né al trattamento di fiapporto.

Ai vincitori del bando sara data comunicazionettcnnediante mail e/o telefonica. Il conferimeneygl
incarichi & subordinato alle disposizioni di cuiaat. 53 del D.Lgs n. 165/2001. Il conferimentdlitecarico
sara subordinato ad una richiesta di disponibdité®sperto/figura aggiuntiva, che avverra tranmesta
elettronica. Saranno considerati rinunciatari awlathe, convocati dal Dirigente Scolastico, non si
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presenteranno nel giorno comunicato mediante t#iizionale. L’Istituto si riserva di effettuareontrolli

ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle didlazoni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47seenella
proposizione della candidatura anche con richigétateressato della relativa documentazione cawante
guanto dichiarato. Fermo restando quanto previatle cdhorme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dahdidato comporta I'immediata interruzione dglp@rto
con l'lstituto. Gli incarichi saranno attribuiti elne in presenza di un solo curriculum pervenutochpd
pienamente corrispondente alle esigenze progettuai criteri indicati per la valutazione, cosi @mm
comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a delgérinaio 2008 del M.P.l. Gli esperti a cui verranno
conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprigd13,
“Regolamento recante codice di comportamento g¢Erdienti pubblici, a norma dell'articolo 54 del ré¢o
legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la rismoe dell'incarico stesso.

PROPRIETA INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI

La proprieta intellettuale dei materiali didattmmiodotti nei percorsi formativi & dell’lstituziorgcolastica
che si impegna a renderli disponibili con ogni neealta comunita scolastica.

RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Cause di immediata rescissione contrattuale cdosisne da tutte le successive e future attivitgoso
- I'assenza dalle attivitd programmate;

- la negligenza.

TUTELA DELLA PRIVACY

Il Responsabile del trattamento dati € il D.S.GIAdati dei candidati saranno trattati nel rispetéd d.Igs.
196/03 e del GDPR 25/05/2018 e pertanto le stestseze dovranno contenere apposita dichiarazione
assenso al loro trattamento.

IL DIRIENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Gadlta CATACCHIO

ALLEGATO 1
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Progetto 10.2.5A - FSEPON-PU-2018-33

‘POTENZIAMENTO DELL'EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTUR  ALE,
ARTISTICO, PAESAGGISTICO ”

Codice CUP: E71G18000280007

SCHEDA DI CANDIDATURA
[l/La sottoscritto/a

nato/a a il

cod. fiscale. eamsich

in Via n° tel. cell.
e-mail in qualita di

CHIEDE
di partecipare al bando ad evidenza pubblica pselezione della figura di:
o ESPERTO
Nel modulo (indicare un solo modulo per ciascunadaatura presentata):
o0 DISCOVER TRANI
DICHIARA

1. Essere in possesso del titolo di accesso richigstdal modulo per il quale intende
candidarsi.
2. Possedere le conoscenze di informatica necessariéegpletamento dell'incarico
come previsto dalle linee guida.
3. Conoscere e condividere:
a. La descrizione dell’attivita del ruolo per il quak candida;
b. La necessita di partecipare, su esplicito invitoiggente, alle riunioni di
organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevafermazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
c. La necessita di concorrere, secondo le competena®ld, alla definizione
della programmazione didattica delle attivita;
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d. La necessita di concorrere, nella misura previsigli cappositi regolamenti,
alla registrazione delle informazioni riguardandi programmazione e la
gestione delle attivita d’aula per la gestionemepetti;

e. La necessita di rispettare il calendario predigpestapprovato;

Che il compenso orario assegnato, definito in lasegolamento di gestione

del FSE, comprende le attivita di concorso allagmonmazione, gestione

piattaforma, predisposizione, raccolta ed orgamimree dei documenti del
corso, ed &€ da considerarsi al lordo di ogni onimanziario, fiscale,
contributivo.

—

Allega alla presente:

[ Progetto del modulo da realizzare (solo per larigli esperto)

Scheda di autovalutazione debitamente compilata;

Curriculum vitae dettagliato in formato europeocatiate sottoscritto;

Copia del documento di identitd in corso di vafdi(solo per gli esperti estranei
allamministrazione).

O O O

Al sensi del d.Igs. 196/03 del GDPR 25/05/2018autorizzo il trattamento dei miei dati personali per
1 soli scopi previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra.

Data Firma

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DEL DELLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea magistrale pMax Lode: punti
vecchio Ordinamento punti 30 | Votazione 110 pur2d
elo Diploma Votazione 106/109 puriB
equipollente Votazione: 101/105 purgil

Votazione: 91/100  punié
Votazione: fino a 90 punti7

Laurea triennale Max Lode: puntil
punti Votazione: 110 purizd
punti 25 | Votazione:106/109  puri3
Si valuta | Votazione:101/105  puni6
un solo| Votazione: 91/100  puntB
titolo Votazione:fino a 90 punti5
Punteggio
non valido
in caso di
pOSsesso
di titolo




superiore

Diploma di scuold
media superiore

Punteggio
non valido
in caso di
pOSsesso
di titolo
superiore

punti 3

Corsi specifici
afferenti la tipologiag

del modulo di almeno

25 ore

Max
punti 20

Per ogni corso puisti
Verranno valutati massimo
corsiftitoli

Dottorato di ricerca

Max
punti 20

Per ogni corso puisti
Verranno valutati massimo
corsiftitoli

Diploma di
Specializzazione
almeno Quadriennal
(conseguito
Universita o Istitutg
Privato  riconosciutg
equipollente presso
Ministero
dell'Universita e dellg

Ricerca)

pressp

e

Max
punti 5

pusti
Si valuta massimo 1 titolo

Master Post-Lauream
durata Annuale

di
(Titolo conseguitg
presso Universita
Istituto Privato
riconosciuto
equipollente presso
Ministero
dell’Universita e della
Ricerca- almeno 6
crediti CFU)

D

)

Max
punti 10

Per ogni Master consegui

punti5

Verranno valutati massimo
corsi/titoli

(0]

Master Post-Laurear
di durata Biennale
(Titolo conseguitg
presso Universita
Istituto Privato
riconosciuto
equipollente presso
Ministero
dell’'Universita e dellq
Ricerca- almeno 12
crediti CFU)

n

Max
punti 10

Per ogni Master consegui

punti5

Verranno valutati massimo
corsi/titoli

Corsi di Alta
Formazione o Mastg
non universitari di
almeno 1500 ore ( pa
a 60 crediti CFU
documentate ¢
certificate

sull’attestato
frequenza

di

r

i

A1

Max
punti 10

Per ogni Master consegui

punti5

Verranno valutati massimo
corsi/titoli

ECDL o equipollenti
con test finale

Max
punti 5

10




Esperienze di lavorp Max

nel settore di punti 15

specifica
appartenenza
disciplinare

Per esperienze di oltre 10

anni: puritb
Per esperierefino a 10 anni
ad anno purtti

Esperienze di docenzaMax

nel settore scolasticopunti 15

da 20 ore a 50 ore puBti
da 51 ore a 100 ore pudti

PON - POR da 101 ore a 150 ore  puti
da 151 ore a 200 ore  puéti
da 201 ore a 250 ore put
da 251 ore a 300 ore puff
oltre 300 ore puritb

Pubblicazioni Max Per ogni pubblicdmne

pertinenti  all’aziong punti 5 punti 1

per cui ci si candida Verranno valutate max B
pubblicazioni

Collaborazioni di| Max Per ogni collaborzone

ricerca-azione con punti 15 punti5

Universita

Verranno valutate massimo |3
collaborazioni

TOTALE punti

Data

Firma

11



		2019-08-09T11:43:45+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da Gabriella Catacchio ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




