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AVVISO PUBBLICO

RISERVATO AL PERSONALE ESTERNO

per la selezione di ESPERTI/FIGURA AGGIUNTIVA

PROGETTO

10.2.5A-FSEPON-PU-2018-351

“GLOBALMENTE CITTADINI”



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I'Awiso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/201Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti Pegprendimento” 2014-2020 -
“Potenziamento delle competenze di cittadinanzaatgdbAsse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramentolldecompetenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasadrSottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

VISTA la nota del M.L.U.R. prot. AOODGEFID/23583 del 23/07/2016bn la quale viene
autorizzatd’espletamento del progetto presentato da questotcs codice 10.2.5A — FSEPON-PU-
2018-351;

VISTO il decreto 28/08/2018 n. 129 “regolamento recasti@izioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai serdl'drt. 1, comma 143, della legge 13/07/2015,0¥;1

VISTA La delibera del Collegio dei docenti prot. n. 2 @&03/2017 con cui e stata approvato |l
progetto/sotto azione 10.2.5.A -FSEPON-PU-2018-351;

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del @8/2017 con la quale é stato autorizzato I'awio
la realizzazione del progetto/sotto azione -FSEARON2018-351;

VALUTATA La necessita di reperire esperti con adeguate demge culturali e professionali per
I'espletamento delle diverse attivita necessari@ adalizzazione del progetto/sotto azione -FSEHRRDN-
2018-351;

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 dgl agosto 2017 recante “Iter di
reclutamentadel personale “esperto” e relativi aspetti di natfiscale, previdenziale e assistenziale” che
prevede Preliminarmente, I'lstituzione Scolastica deve medere a verificare se siano presenti o
disponibili nelproprio corpo docente le risorse professionali di ba necessita (...) Qualora sia accertata
impossibilita di disporre di personale interno’lstituzione Scolastica puo ricorrere all'istitutalelle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 noveen2007 o, in alternativa, stipulare contratti ldvoro
autonomo con esperti di particolare e comprovataciizzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 ddg®

30 marzo 2001, n. 185

VISTI i Regolamenti (UE) N. 1301/2013 del Parlamentoofgap e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo diuBpo Regionale; n.1303/2013 recante disposizioni
generali sui Fondi Strutturali; n. 1304/2013 redatial Fondo Strutturale Europeo; i Regolamenti di
Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/03/2014 e n.&AW2lel 28/07/2014 della Commissione Europea;

VISTO Il D.Lgs. 165/2001 e sue ss.mm. e in particolaag.l7 c.6 b) che statuisce che “'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilita dtge di utilizzare le risorse umane disponibili sio
interno”

VISTO la dichiarazione del Ds Prot. N.131/ 4.1.0 del 162019 avente per oggetto: Procedura interna
senza esito”

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropfigiere professionali, Esperti/Figura
aggiuntiva per lo svolgimento delle attivita forimmatrelative ai moduli seguenti:



Sottoazione Modulo

10.2.5A SANO PER TE E PER TUTTI
10.2.5A SALVIAMO L’AMBIENTE ...SALVIAMO NOI!
10.2.5A IL VALORE DEL DENARO
10.2.5A TUTTO IL MONDO E IL MIO PAESE
10.2.5A IL GATTO E LA GABBIANELLA. TUTTI UGUALI NELLA
DIVERSITA'
EMANA
il seguente

BANDO DI SELEZIONE

per il reclutamento delle figure iISPERTO/FIGURA AGGIUNTIVA PER TITOLI
COMPARATIVI :

> n° 5 esperticon comprovata specializzazione
> n° 1 figura aggiuntiva con comprovata specializzazione.

Il personale da selezionare dovra possedere leeatemge ed il profilo professionale di seguito iatlicper
ciascun modulo

TITOLO SANO PER TE E PER TUTTI
TIPOLOGIA MODULO Educazione alimentare, cibo e territorio
DESCRIZIONE Il progetto intende promuovere I'educazione alirment attiva €

consapevole con particolare riferimento al rappéndacibo e territorig
e al cibo come strumento di conoscenza e interpogta culturale. S
porra particolare attenzione all'educazione allatsa all'acquisiziong
di corrette abitudini alimentari.

Il progetto sara strutturato in modo da fornireiagllievi una
competenza multidisciplinare nel campo di alimemtytrizione e
corretta alimentazione con riferimento agli stilimentari di Paes
diversi dal Nostro.Inoltre affrontera la tematica dell’alimentazione
legata all'ambiente, per favorire nei bambini lang@pevolezza che yn
ambiente sano € sinonimo di salute e che la teuta gffrirci tanti
buoni alimenti. Il progetto aiutera adulti e bambin fare scelte
alimentari quotidiane che uniscano piacere e resginlita, e cercher
di accompagnarli in un percorso di conoscenza d®j della loro
origine, delle tecniche di lavorazione e dei priwhit

D

D

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe #Primaria primo ciclo)
ORE 30
PROFILO ESPERTO Laurea in Scienze Biologiche. Specialista in Nitne ed Educazior

Alimentare anche nello Sport. Comprovate esperigmagessionali ir




attivita didattico e/o labororiali rivolte alla specifica attivita di
modulo e rivolte ad alunni della Scuola Prim:

PROFILO TUTOR INDIVIDUATO

PROFILO FIGURA

AGGIUNTIVA 20 ORE INDIVIDUATO

TITOLO SALVIAMO L'AMBIENTE ...SALVIAMO NOI!

TIPOLOGIA MODULO Educazione ambientale

DESCRIZIONE Tale progetto si propone di sviluppare una coseiegmologica e una
sensibilitd alla “salvaguardia del verde” e, diesko, alla tutela della
propria e altrui salute, ivi compresi il mondo aalme vegetale.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe #Primaria primo ciclo)

ORE 30

PROFILO ESPERTO Laurea in Agraria o Scienze Biologiche. Comprowsperienze
professionali in attivita didattico e/o laboratdiriavolte alla specifica
attivita del modulo e rivolte ad alunni della Sa8rimaria.

PROFILO TUTOR INDIVIDUATO
Laurea in Agraria o Scienze Biologiche. Comprova&sperienze
professionali in attivita didattico e/o laboratdiriavolte alla specifica
attivita del modulo e rivolte ad alunni della Sau8rimaria.

PROFILO FIGURA

AGGIUNTIVA 20 ORE

TITOLO IL VALORE DEL DENARO

TIPOLOGIA MODULO Cittadinanza economica

DESCRIZIONE Il modulo si propone di avviare le attivita del gedto in maniera
ludico empatica, garantendo un apprendimento iatege alternando
aspetti nozionistici con quelli esperienziali covedse fasi e strumenti

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe #Primaria primo ciclo)

ORE 30

PROFILO ESPERTO Laurea in Economia e Finar. Comprovate esperienze professiona
attivita didattico e/o laboratoriali rivolte allapecifica attivita de
modulo e rivolte ad alunni della Scuola Prim:

PROFILO TUTOR INDIVIDUATO

PROFILO FIGURA

AGGIUNTIVA 20 ORE INDIVIDUATO

TITOLO TUTTO IL MONDO E IL MIO PAESE

TIPOLOGIA MODULO Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanzavat

DESCRIZIONE Il modulo ha lo scopo di sviluppare il senso di apgnenza ad una
comunita territoriale organizzata; si perverra gedthente, anche
attraverso la conoscenza della Costituzione, almsapevolezza
dell'identita nazionale fino a raggiungere il seriappartenenza ad
una collettivita piu ampia: europea e mondiale sup#o Stereotipi @
pregiudizi e instaurando relazioni solidali.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe ZPrimaria primo ciclo)

ORE 30

PROFILO ESPERTO Laurea in Storia e Scienze Sociali. Comprovate resmee
professionali in attivita didattico e/o laboratdirivolte alla specifica
attivita del modulo e rivolte ad alunni della Sau8rimarie

PROFILO TUTOR INDIVIDUATO

PROFILO FIGURA INDIVIDUATO

AGGIUNTIVA 20 ORE




TITOLO IL GATTO E LA GABBIANELLA. TUTTI UGUALI NELL A

DIVERSITA'
TIPOLOGIA MODULO Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva:
DESCRIZIONE Il modulo si propone di gestire i conflitti che spe ripropongono

fenomeni di etichettamento, pregiudizi, esclusioraggressivita
bullismo. Si tratta dunque di mettere in atto siyé di intervento sul
gruppo che consentono a ciascun alunno di seaticsilto, valorizzato
di sperimentare la cooperazione e la condivisidnereare all'internd
della scuola un modello di comunita aperto, cherdica taluni
meccanismi sociali presenti basati su modelli dvpricazione e/ o d

esclusione.
DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe *Primaria primo ciclo)
ORE 30
PROFILO ESPERTO Laurea Magistrale in Filosofia e Storia.Comprovagsperienze

professionali in attivita didattico e/o laboratdiriavolte alla specifica
attivita del modulo e rivolte ad alunni della Sa&rimaria.

PROFILO TUTOR INDIVIDUATO
PROFILO FIGURA INDIVIDUATO
AGGIUNTIVA 20 ORE

OBBLIGHI PER L’'ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA

L'esperto, oltre ai compiti di progettazione, paipazione agli incontri propedeutici per la reaizione
delle attivita, elaborazione degli item per la fiea in ingresso/in itinere/finale, docenza, moragyio,
produzione, elaborazione della relazione finaldesattivita svolte, compilazione delle specifichezigni
nella piattaforma Sistema di gestione e monitom@gfiormatizzato, dovra articolare il proprio premein
modo attinente agli obiettivi previsti in ciascundalo cosi come definiti in fase di partecipaziali&@vviso
pubblico, riportati in piattaforma GPU, approvadillthutorita e brevemente delineati nel profilo@ascun
modulo.

Il tutor & tenuto a: partecipare agli incontri pedputici alla realizzazione delle attivita e fizaati alla
definizione dei programmi, alla predisposizionergiteriali di report sulle attivita svolte;

coadiuvare I'esperto e il referente della valutagimella gestione della piattaforma ed in tuttederazioni
di carattere organizzativo-didattico necessarie fblgimento del progetto;

laddove previsto, in relazione a ciascun destii@taara richiesto, in collaborazione con le aligere del
piano:

I'inserimentoonline della votazione nelle principali materie curriqufare e post intervento;
la documentazionenline delle prove di verifica delle competenze in ingeesg in uscita dagli
interventi;

- la somministrazione di questionariline sulla percezione dell’offerta formativa.
Tramite il sistema di gestione (GPU) garantiregigistrazione sistematica e puntuale di tutte lermézioni
relative alle attivita svolte, richieste dal sistedi monitoraggio, e alle verifiche ad esse coteela
A conclusione di ciascun progetto raccogliere ttarana scheda di autovalutazione finale le indar@zul
raggiungimento o meno dei target, sulle risorseieggte e sulle difficolta riscontrate nella readizione
dell'intervento.

COMPENSI ORARI E PAGAMENTI

I compenso orario per gli esperti di ciascun modshra di € 70,00 (euro settanta/00) lordo stato
onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscélicompenso orario per il tutor sara di € 30,e0rp
trenta/00) lordo stato onnicomprensivo degli opegvidenziali e fiscali, per la figura aggiuntivgpgevisto

un compenso unico forfettario di € 600,00 lordacstmnicomprensivo degli oneri previdenziali e &ilsc



La selezione sara effettuata nel rispetto dellepadizioni contenute nella circolare MIUR
AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 e del Regolamper il conferimento degli incarichi a personale
interno ed esterno dell’lstituzione scolastica.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze di candidatura per i diversi ruoli mesfiando dovranno essere presentate utilizzangpd&ito
modulo di candidaturaallegato al presente bando, unitamente al propuigiculum vitae in formato
europeo, compilato in modo da evidenziare chiarangtoli ed esperienze che saranno valutate second
criteri di cui al Regolamento interno per il confeento degli incarichi.

Per candidature in ruoli e/o moduli diversi dovsdere inviato, pena esclusione, un distinto modello

Il personale selezionato non potra ricoprire illoudi esperto o di tutor o di figura aggiuntivapiu di un
modulo.

Con il candidato selezionato sara stipulato unrattat di prestazione d’opera con la scuola: il cengm
economico sara corrisposto solo a seguito del&taff erogazione dei fondi comunitari.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presedkzan solo curriculum pervenuto, rispondente afigenze
progettuali.

Le attivita si svolgeranno secondo un calenda@bibto con La Dirigenza e il tutor e concordatanogli
altri esperti selezionati che parteciperanno aceritr€ preliminari per la presentazione di massing d
progetto.

Gli esperti selezionati oltre all'attivita di docan sono tenuti ad aggiornare periodicamente selidiva
piattaforma I'area di documentazione delle attigt@lte, utilizzando una password individuale coioata
alla presentazione e organizzazione del progedtbasvio delle attivita.

Il presente bando sara pubblicato sul sito weladsllola www.4circolotrani.gov.it, sezione albotprie ed
inviato in formato elettronico tramite e-mail alffitio Scolastico Regionale, alle istituzioni scetiahe e
agli enti pubblici con preghiera di massima diftus e affissione all’Albo.

Le candidature dovranno pervenire entro e non tdtoge 12:00 del 08/02/2019.
con una delle seguenti modalita:

- Brevi manu presso I'Ufficio di protocollo di quesstituzione scolastica;
- A mezzo posta raccomandata;

- A mezzo posta elettronica certificata al seguamdé&izzo:baeel75004@pec.istruzione.it

Sul plico contenente la domanda o in oggetto nait@ essere specificat@andidatura selezione esperti
interno o esterno/ figura aggiuntiva professionalefutor interno - PON FSE 2014-2020 azione e titolo
del modulo per il quale si concorre”.

L’assenza di uno dei requisiti indicati comportéesclusione della domanda cosi come la consegna
dell'istanza oltre il termine e I'ora indicata. Ntara fede il timbro postale.

Qualora si voglia richiedere il conferimento dianico per diversi moduli, dovra essere presentatinth
richiesta per ciascun modulo.

L’istituzione scolastica non assume alcuna resgwlitsain merito alla consegna delle candidatungéte

a mezzo dei servizi postali e non fara fede il tionth spedizione.

Saranno prese in considerazione esclusivamen@nigidature materialmente pervenute presso ['Uffdiio
protocollo di questa istituzione scolastica entoal e il giorno precedentemente indicati.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA
| candidati dovranno possedere i seguenti reqaisémmissibilita:
» Possesso del titolo di studio, di seguito spedificattinente al modulo richiesto;



e comprovate esperienze didattico e/o laboratorilarscuola primaria attinenti al modulo richiesto;
» presentazione di un’ipotesi progettuale, oggetteatlitazione, che proponga i temi del modulo a cui
si intende partecipare (solo per la figura dellersp);
» possedere adeguate conoscenze informatiche perstime della piattaforma digitale relativa ai
PON (che il candidato dovra espressamente dickigoana I'inammissibilita dell’istanza)
VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI E DELLE FIG URE AGGIUNTIVE
Trascorso il termine previsto dal presente bandeolamissione di valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico, provvedera all’analisi e alla compamei dei curricula e a formulare la graduatoria
provvisoria secondo i seguenti indicatori:

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO
Laurea magistrale o vecchjdVax punti 30 Lode: urpi 1
Ordinamento elo Diploma Votazione 110 pur2
equipollente Votazione 106/109 puri8

Votazione: 101/105 puriil
Votazione: 91/100  puni#4
Votazione: fino a 90 punti7

Laurea triennale Max punti 25 Lode: punti
Si valuta un solo titolo Votazione: 110 puri2d
Votazione:106/109  puri3
Punteggio non valido in caso diVotazione:101/105 punt6
possesso di titolo superiore Votazione: 91/100  puntB
Votazione:fino a 90 punt5

Diploma di scuola media superiore| Punteggio non valido in caso di punti 3
possesso di titolo superiore

Corsi specifici afferenti la tipologiaMax punti 20 Per ogni corso punti5

del modulo di almeno 25 ore Verranno valutati massimo |4
corsi/titoli

Dottorato di ricerca Max punti 20 ridgni corso purki
Verranno valutati massimo |4
corsi/titoli

Diploma di Specializzazione almendax punti 5 puntb

Quadriennale (conseguito pregso Si valuta massimo 1 titolo

Universita o  Istituto  Privato
riconosciuto equipollente presso |l
Ministero dell’'Universita e della

Ricerca)

Master Post-Lauream di durgtéMax punti 10 Per ogni Master consegu
Annuale (Titolo conseguito presso punti 5
Universita o  Istituto  Privato Verranno valutati massimo 2
riconosciuto equipollente presso |l corsiftitoli

Ministero dell’'Universita e della
Ricerca- almeno 60 crediti CFU)

Master Post-Lauream di durgtdax punti 10 Per ogni Master consegui

Biennale punti 5

(Titolo conseguito presso Universita Verranno valutati massimo |2
o Istituto Privato riconosciutp corsiftitoli

equipollente presso il Ministero

dell’Universita e della Ricerca-
almeno 120 crediti CFU)

Corsi di Alta Formazione o MasteMax punti 10 Per ogni Master consegui
non universitari di almeno 1500 ore ( punti 5
pari a 60 crediti CFU) documentate e Verranno valutati massimo |2
certificate sull’attestato di frequenza corsiftitoli

ECDL o equipollenti con test finale| Max punti 5




Esperienze di lavoro nel settore | Max punti 15 Per esperienze di oltre 10 an

specifica appartenenza disciplinare punti 15
Per esperierefino a 10 anni
ad anno puriti
Esperienze di docenza nel settpidax punti 15 da 20 ore a 50 ore punti2
scolastico PON - POR da 51 ore a 100 ore pusti

da 101 ore a 150 ore  pu6ti
da 151 ore a 200 ore  pudti
da 201 ore a 250 ore pufb
da 251 ore a 300 ore pufft

oltre 300 ore puritb
Pubblicazioni pertinenti all’azioneMax punti 5 Per ogni pubblizar
per cui ci si candida punti 1
Verranno valutate max b
pubblicazioni
Collaborazioni di ricerca-azione coriMax punti 15 Per ogni collabziene
Universita punti5

Verranno valutate massimo |3
collaborazioni

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate galvgeb del IV Circolo Didattic6'G. Beltrani” di Trani
www.4circolotrani.gov.it eventuali ricorsi amministrativi avverso le grathria provvisorie potranno
essere presentati entro quindici giorni dalla pighlzione.

Avverso il presente bando € ammesso ricorso al €A 60 giorni dalla pubblicazione secondo quanto
previsto dagli art. 29 e 41 del Decreto Legisla@voiglio 2010, n.104.

A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe.

AFFIDAMENTO INCARICHI

Con gli esperti/ffigura aggiuntiva sara stipulato wontratto di prestazione d'opera occasionale
esclusivamente la cui retribuzione sara pari ad,807(settanta/00) per ciascuna ora effettuat@lpesperti

e ad € 600,00 complessive per la Figura Aggiuntiivepmpenso per il docente tutor & pari ad € 360
ciascuna ora effettuata. Il compenso & onnicomprer qualsiasi ritenuta, cosi come previsto déitee
guida PON. Nessun compenso € dovuto all’Espertmpeedi attivitd didattica non svolte. || pagamedtd
corrispettivo sara effettuato ad avvenuta eroga&zidei fondi comunitari relativi all'Intervento ditfigo
oggetto dell'incarico.

L’esperto dovra provvedere in proprio alla copextassicurativa per infortuni e responsabilita ciiil
guanto il contratto non da luogo a trattamenti jgkenziali e assistenziali né al trattamento di fiapporto.

Ai vincitori del bando sara data comunicazionettrnnediante mail e/o telefonica. Il conferimentygli
incarichi & subordinato alle disposizioni di cuiaat. 53 del D.Lgs n. 165/2001. Il conferimentdliecarico
sara subordinato ad una richiesta di disponibait&esperto/figura aggiuntiva, che avverra tramitesta
elettronica. Saranno considerati rinunciatari amlathe, convocati dal Dirigente Scolastico, non si
presenteranno nel giorno comunicato mediante si#ilizionale. L'Istituto si riserva di effettuareantrolli

ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle diglaizioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47seenella
proposizione della candidatura anche con richi@$tateressato della relativa documentazione cawante
qguanto dichiarato. Fermo restando quanto previatte chorme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dahdidato comporta I'immediata interruzione dglp@rto
con I'lstituto. Gli incarichi saranno attribuiti elne in presenza di un solo curriculum pervenutochpt
pienamente corrispondente alle esigenze progetwai criteri indicati per la valutazione, cosi @m
comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a delg&rnaio 2008 del M.P.I. Gli esperti a cui verranno
conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degbblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprig013,
“Regolamento recante codice di comportamento geErdienti pubblici, a norma dell'articolo 54 del ré¢éa
legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la rismoe dell'incarico stesso.



PROPRIETA INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI

La proprieta intellettuale dei materiali didattfmiodotti nei percorsi formativi & dell’lstituziorécolastica
che si impegna a renderli disponibili con ogni nzealta comunita scolastica.

RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Cause di immediata rescissione contrattuale cdossne da tutte le successive e future attivittoso

- I'assenza dalle attivitd programmate;

- la negligenza.

TUTELA DELLA PRIVACY

Il Responsabile del trattamento dati € il D.S.GlAdati dei candidati saranno trattati nel rispeated d.lgs.
196/03 e del GDPR 25/05/2018 e pertanto le stetaaze dovranno contenere apposita dichiarazione di
assenso al loro trattamento.

IL DIRIENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Gadlla CATACCHIO
Firma autdgraostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co.&l ®. Lgs. n. 39/1993



ALLEGATO 1
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LImcio IV

FONDI
JTRUTTURALI
= EUROPEI 2014-2020

PPRENDIMENTU (FSE-FESH

Con [ Europa, investiamo nel vostro futuro.

SCHEDA DI CANDIDATURA
Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

e residente a in Via ne

tel. cell. e-mail

in qualita di

CHIEDE
di partecipare al bando ad evidenza pubblica pselezione della figura di:

o ESPERTO
0 FIGURA AGGIUNTIVA

Nel modulo (indicare un solo modulo per ciascunadaatura presentata):

Sano per te e per tutti

SALVIAMO L'AMBIENTE ...SALVIAMO NOI!
IL VALORE DEL DENARO

Tutto il mondo € il mio Paese

"Il gatto e la gabbianella. Tutti uguali nella disia’

© 0O O0OO0Oo

DICHIARA

1. Essere in possesso del titolo di accesso richjgstdl modulo per il quale intende
candidarsi.
2. Possedere le conoscenze di informatica necessariéegpletamento dell’incarico
come previsto dalle linee guida.
3. Conoscere e condividere:
a. La descrizione dell'attivita del ruolo per il quak candida;
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b. La necessita di partecipare, su esplicito invitoiggente, alle riunioni di
organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevafermazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

c. La necessita di concorrere, secondo le competenzeld, alla definizione
della programmazione didattica delle attivita;

d. La necessita di concorrere, nella misura previsigli cappositi regolamenti,
alla registrazione delle informazioni riguardandi programmazione e la
gestione delle attivita d'aula per la gestioneptepetti;

e. La necessita di rispettare il calendario predispestapprovato;

Che il compenso orario assegnato, definito in lasegolamento di gestione

del FSE, comprende le attivita di concorso allagmonmazione, gestione

piattaforma, predisposizione, raccolta ed orgamimree dei documenti del
corso, ed &€ da considerarsi al lordo di ogni onmanziario, fiscale,
contributivo.

—

Allega alla presente:

71 Progetto del modulo da realizzare (solo per larfigli esperto)
Scheda di autovalutazione debitamente compilata;

Curriculum vitae dettagliato in formato europeoatiate sottoscritto;

Copia del documento di identita in corso di vaédisolo per gli esperti estranei
allamministrazione).

O OO

Al sensi del d.Igs. 196/03 e del GDPR 25/05/20&i8orizzo il trattamento dei miei dati personali per 1
soli scopi previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra.

Data Firma

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI/FIGURA AGGI  UNTIVA

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DEL DELLA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea magistrale pMax Lode: puntil
vecchio Ordinamentopunti 30 | Votazione 110 purzd
elo Diploma Votazione 106/109 pur@28
equipollente Votazione: 101/105 puriil

Votazione: 91/100  punté4
Votazione: fino a 90 punti/

Laurea triennale Max Lode: puntil
punti Votazione: 110 purizd
punti 25 | Votazione:106/109  punii3
Si valuta | Votazione:101/105  punt6
un  solo| Votazione: 91/100  puntB
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titolo
Punteggio
non valido
in caso di
possesso
di titolo
superiore

Votazione:fino a 90 puntb

Diploma di scuold
media superiore

Punteggio
non valido
in caso di
pOSSesso
di titolo
superiore

punti 3

Corsi specifici
afferenti la tipologia

del modulo di almeno

25 ore

Max
punti 20

Per ogni corso puiti
Verranno valutati massimo
corsiftitoli

Dottorato di ricerca

Max
punti 20

Per ogni corso puiti
Verranno valutati massimo
corsiftitoli

Diploma di
Specializzazione
almeno Quadriennal
(conseguito press
Universita o Istituto
Privato  riconosciutg
equipollente presso
Ministero
dell’Universita e della
Ricerca)

Max

punti 5
e
0

pumsti
Si valuta massimo 1 titolo

Master Post-Laurear
di durata Annualg
(Titolo conseguitg
presso Universita
Istituto Privato
riconosciuto
equipollente presso
Ministero
dell’'Universita e dellg
Ricerca- almeno 6
crediti CFU)

nMax
» punti 10

D

)

Per ogni Master consegui

punti5

Verranno valutati massimo
corsi/titoli

[0

Master Post-Laurear
di durata Biennale
(Titolo conseguitg
presso Universita
Istituto Privato
riconosciuto
equipollente presso
Ministero
dell’'Universita e dellg
Ricerca- almeno 12
crediti CFU)

nMax
punti 10

Per ogni Master consegui

punti5

Verranno valutati massimo
corsi/titoli

Corsi di Alta
Formazione o Maste
non universitari di
almeno 1500 ore ( pa
a 60 crediti CFU

Max
rpunti 10

i

Per ogni Master consegui

punti5

Verranno valutati massimo
corsi/titoli
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documentate ¢

A%

certificate

sull'attestato di

frequenza

ECDL o equipollenti Max

con test finale punti 5

Esperienze di lavoro Max Per esperienze di oltre 10

nel settore d{ punti 15 | anni: puritb

specifica Per esperienze fino a 10 ani:

appartenenza punti 1

disciplinare ad anno

Esperienze di docenzaviax da 20 ore a 50 ore pugti

nel settore scolasticopunti 15 | da 51 ore a 100 ore pudti

PON - POR da 101 ore a 150 ore  pufiti
da 151 ore a 200 ore  puéti
da 201 ore a 250 ore put
da 251 ore a 300 ore putf
oltre 300 ore puritb

Pubblicazioni Max Per ogni pubblicaane

pertinenti  all’aziong punti 5 punti 1

per cui ci si candida Verranno valutate max p
pubblicazioni

Collaborazioni dii Max Per ogni collaboraone

ricerca-azione con punti 15 punti5

Universita

Verranno valutate massimo
collaborazioni

3

TOTALE punti

Data

Firma

13




