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Circolare n. 12 Trani, 18/09/2023

Ai Genitori
A tutto il personale
Al sito istituzionale

4to C.D. “G. Beltrani”

OGGETTO: Azione di sciopero di tutto il personale docente e Ata, a tempo determinato e
indeterminato indetto per Il'intera giornata del 25 Settembre 2023 dal CSLE -
Confederazione Sindacale Lavoratori Europei - adempimenti previsti sulle norme di
garanzia del servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Con nota AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0112029.14-09-2023 (allegata) I'Ufficio di
Gabinetto del Ministero dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che CSLE — Confederazione
Sindacale Lavoratori Europei ha proclamato sciopero di tutto il personale docente e Ata, a
tempo determinato e indeterminato per l'intera giornata del 25 Settembre 2023.

L'azione di sciopero interessa anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio
pubblico essenziale ai sensi dell‘art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche
ed integrazioni. L'Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,
all’art.3 comma 4 prevede che ".... in occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in
forma scritta, anche via e- mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno della comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga
ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione il testo integrale del presente comma..."; I'art.3 comma 5 prevede
che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti
internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio
dello sciopero” le seguenti informazioni:

1. Data, durata dello sciopero e personale interessato
Lo sciopero si svolgera per l'intera giornata del 25 Settembre 2023 (CSLE)

2. Motivazioni

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo
- introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i
docente meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi -
contro il regolamento supplenze e I'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS -
integrazione ata dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilita docenti - contro il salario di
docenti ed Ata insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai
nuovi profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terra nel
2024.
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3. Rappresentativita a livello nazionale

La rappresentativita a livello nazionale dell’'organizzazione sindacale CSLE ¢ la seguente

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione nazionale (2) % adesione nella
scuola

2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64

2022-2023 24/09/2022 nazionale X - 0,22

2022-2023 24/02/2023 nazionale X - 0,6

2022-2023 25/02/2023 nazionale X - 0,34

Si richiede la collaborazione delle SS.LL. affinché comunichino alla segreteria
“TEMPESTIVAMENTE e VOLONTARIAMENTE"” l'adesione alla giornata di sciopero in
oggetto, mediante comunicazione personale mezzo e-mail, a
baeel75004@istruzione.it entro le ore 10.00 del giorno 22/09/2023.

Le informazioni richieste consentiranno infatti allo scrivente di decidere con la necessaria
tempestivita la condotta da adottare, in quanto la normativa prevede che il Dirigente, in base
alle conoscenze acquisite, valuti I'opportunita di sospendere il servizio qualora non sia in grado
di garantire almeno l'attivita di sorveglianza dei minori con il personale in servizio.

Si allegano, quando disponibili, anche i dati conoscitivi, in ottemperanza al nuovo Accordo in
materia sottoscritto il 02/12/2020 e a successiva circ. MI 1275 del 13/01/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ing. Roberto Diana
Firma autografa sostituita a mezzo
Stampa (art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93)


mailto:baee175004@istruzione.it

