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AVVISO PUBBLICO 
 

per la selezione di ESPERTI 

Nota 134894 del 21/11/2023 

Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 c.d. “Agenda Sud” 

Avviso MIM prot. n. 0134894 del 21/11/2023 

 

 

CODICE PROGETTO10.2.2A-FSEPON-PU-2024-6 

TITOLO DEL PROGETTO: BEN ... ESSERE A SCUOLA 

Codice CUP: E74D23003060001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento 

recante le Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015 

n. 107”; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 

relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 di avvio 

del progetto denominato “Agenda Sud”, rivolto alle scuole statali primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, 

Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, finalizzato a superare i 

divari territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto 
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il territorio nazionale, con l’obiettivo di combattere la dispersione scolastica fin 

dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno;  

VISTO  l’avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Unità di Missione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, prot. n. 0134894 del 21/11/2023 avente 

per oggetto: “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 

176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa”; 

VISTA la delibera di adesione del Collegio dei docenti n. 03 del 20/12/2023; 

VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Circolo n. 68 del 15/01/2024; 

VISTA la candidatura della scrivente Direzione Didattica n. 1091966 del 19/01/2024; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 16058 del 05/02/2024, 

con la quale viene formalmente comunicata all'Istituto l'autorizzazione del 

progetto dal titolo “BEN…ESSERE A SCUOLA” e l'assegnazione del codice 

progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-6; 

PRESO ATTO che la nota di autorizzazione ha indicato la data massima di realizzazione del 

progetto al 31/08/2024; 

VISTA  la nota MIUR prot. AOODGEFID/34815 del 03/08/2017 recante chiarimenti 

sull'iter di selezione degli esperti esterni e sugli aspetti di natura previdenziale e 

fiscale; 

VISTA  la nota MIUR prot. AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 recante “Chiarimenti e 

approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

VISTA  la nota MIUR prot. AOODGEFID/1498 del 09/02/2018 e le allegate “Disposizioni 

e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020”; 

VISTA  la nota MI prot. AOODGEFID/29583 del 09/10/2020 con cui si trasmette 

l’aggiornamento alle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”; 

VISTO  l’articolo 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001; 

PRESO ATTO di quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020" secondo cui “le Pubbliche 

Amministrazioni hanno l’obbligo di far fronte alle ordinarie  competenze 

istituzionali col migliore e più produttivo impiego delle risorse umane e 

professionali di cui dispongono” e che, pertanto, “l’Amministrazione deve aver 

preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno”; 

PRESO ATTO di quanto previsto al punto 6.2.2 delle "Disposizioni e istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020" sulla 

selezione degli esperti e dei tutor, ove sono elencate le funzioni ed i compiti degli 

esperti e dei tutor; 

VISTO  il Programma Annuale 2024; 

VISTA la rinuncia presentata in data 11/04/2024 n. protocollo 1562/2024 dalla 

candidata Markova Darya  

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di riapertura dei termini per la presentazione 

delle istanze di candidatura per il modulo “Come in un gioco” 

 

E M A N A 

 

il presente avviso pubblico, di cui la premessa è parte integrante e sostanziale, al fine di 

selezionare esperti per il seguente modulo:  
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Sottoazione Codice Progetto Titolo Modulo n. ore 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-6 COME IN UN GIOCO 30 

 

Riservato al personale interno/esterno per il reclutamento delle figure di  

 

ESPERTO 

 

 PER TITOLI COMPARATIVI: 

 

⮚ n° 1 Esperto 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO  

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico 

2023-2024, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, 

promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli 

alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti. Le attività proposte sono intese come 

una combinazione dinamica di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo 

sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento 

delle competenze per rafforzare il successo formativo. 

1. Il personale da selezionare dovrà possedere le competenze ed il profilo professionale di 

seguito indicato per ciascun modulo 

 

TITOLO COME IN UN GIOCO 

TIPOLOGIA MODULO MATEMATICA 

DESCRIZIONE L’insegnamento degli scacchi è un' attività valida e di supporto 

per il potenziamento delle capacità Logico Matematiche e 

Abilità Cognitive degli alunni, infatti i bambini che giocano a 

scacchi sviluppano molto il calcolo mentale ed anche la 

velocità nell'eseguirlo, arrivando a trovare rapidamente la 

soluzione al problema e mostrando anche una notevole 

precisione nel fare i conti. Nello stesso tempo gli scacchi 

possono essere impiegati come strumento correttivo per 

quegli alunni che hanno difficoltà di apprendimento o problemi 

comportamentali, di inserimento nella classe. Una prolungata 

esperienza con gli scacchi porta i bambini verso una maggiore 

compostezza, quando posti di fronte ad un compito da 

assolvere oppure ad un problema da risolvere; la complessità 

del gioco permette loro di dare libero sfogo alla fantasia, ma 

per elaborare le idee giuste che li portano a realizzare quello 

che vogliono, occorre concentrazione, quindi anche un certo 

silenzio. Il progetto ha come finalità principale quella di 

concorrere alla formazione globale del bambino in quanto il 

gioco degli scacchi stimola l’avvio di automatismi che 

influiscono sullo sviluppo mentale e sulla formazione del 

carattere e della coscienza sociale. È inoltre uno strumento di 

lotta e prevenzione al fenomeno della dispersione scolastica. 

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (scuola primaria, classi terze, quarte e 

quinte) 

ORE 30 

PROFILO ESPERTO Esperto in metodologie didattiche innovative e stimolanti nel 
campo logico-matematico, con particolare riferimento al gioco 
degli scacchi. 

 

 

 

 

 



Pag. 4 a 7 
 

OBBLIGHI PER TUTOR/ESPERTO 

Il Tutor è tenuto a: partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e 

finalizzati alla definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attività 

svolte; 
Coadiuvare l’esperto e il referente della valutazione nella gestione della piattaforma ed in tutte 
le operazioni di carattere organizzativo-didattico necessarie allo svolgimento del progetto; 
Laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, sarà richiesto, in collaborazione con le 
altre figure del piano: 

- l’inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post 

intervento;  
- la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in 

uscita dagli interventi;  
- la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa.  

Tramite il sistema di gestione (GPU) garantire la registrazione sistematica e puntuale di tutte 

le informazioni relative alle attività svolte, richieste dal sistema di monitoraggio, e alle verifiche 
ad esse correlate. 

L’Esperto, oltre ai compiti di progettazione, partecipazione agli incontri propedeutici per la 
realizzazione delle attività, elaborazione degli item per la verifica in ingresso/in itinere/finale, 
docenza, monitoraggio, produzione, elaborazione della relazione finale sulle attività svolte, 

compilazione delle specifiche sezioni nella piattaforma Sistema di gestione e monitoraggio 
informatizzato, dovrà articolare il proprio progetto in modo attinente agli obiettivi previsti in 

ciascun modulo così come definiti in fase di partecipazione all’avviso pubblico, riportati in 
piattaforma GPU, approvati dall’Autorità e brevemente delineati nel profilo di ciascun modulo. 
A conclusione di ciascun progetto, raccogliere tramite una scheda di autovalutazione finale le 
indicazioni sul raggiungimento o meno dei target, sulle risorse impiegate e sulle difficoltà 
riscontrate nella realizzazione dell’intervento. 
 

COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 
Il compenso orario per gli esperti di ciascun modulo sarà di € 70,00 (euro settanta/00) lordo 
stato onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscali. 
Il compenso orario per il tutor sarà di € 30,00 (euro trenta/00) lordo stato onnicomprensivo 
degli oneri previdenziali e fiscali. 
Nessun compenso è dovuto per ore di attività non svolte. 
La selezione sarà effettuata nel rispetto delle disposizioni contenute nella circolare MIUR 
AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 e del Regolamento per il conferimento degli incarichi 
a personale interno ed esterno dell’Istituzione scolastica. 

 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le istanze di candidatura per i diversi ruoli messi a bando dovranno essere presentate 

utilizzando l’apposito modulo di candidatura, allegato al presente bando, unitamente al proprio 
curriculum vitae, in formato europeo, compilato in modo da evidenziare chiaramente titoli ed 

esperienze che saranno valutate secondo i criteri di cui al Regolamento interno per il 
conferimento degli incarichi. 

Per candidature in ruoli e/o moduli diversi dovrà essere inviato, pena esclusione, un distinto 

modello. 

Il personale selezionato non potrà ricoprire il ruolo di esperto o di tutor in più di un modulo, 

salvo numero insufficiente di candidature rispetto al numero di moduli indicati. 
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il 
compenso economico sarà corrisposto solo a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi 
comunitari. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente 
alle esigenze progettuali. 
Le attività si svolgeranno secondo un calendario stabilito con la Dirigenza e il tutor e 
concordato con gli altri esperti selezionati che parteciperanno ad incontri preliminari per la 
presentazione di massima del progetto. 
Gli esperti selezionati oltre all’attività di docenza, sono tenuti ad aggiornare periodicamente 
sulla relativa piattaforma l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una 
password individuale comunicata alla presentazione e organizzazione del progetto e all’avvio 
delle attività. 
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Il presente bando sarà pubblicato sul sito web della scuola www.4circolotrani.edu.it, sezione 
albo pretorio ed inviato in formato elettronico tramite e-mail all’Ufficio Scolastico Regionale, 
alle istituzioni scolastiche e agli enti pubblici con preghiera di massima diffusione e affissione 
all’Albo. 

 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 22/04/2024 

esclusivamente a mezzo 

● Brevi manu presso l’Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica; 

● posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: baee175004@pec.istruzione.it 

 
In oggetto alla PEC contenente la domanda dovrà essere specificato “Candidatura selezione 
esperti/tutor - PON FSE 2014-2020 BEN … ESSERE A SCUOLA azione e titolo del 
modulo per il quale si concorre”. -  
L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda così come la 
consegna dell’istanza oltre il termine e l’ora indicata. Non farà fede il timbro postale. -  
I candidati dovranno evidenziare sul proprio curriculum in formato europeo, i titoli 
che intendono far valere inserendo, all’interno del curriculum ed in corrispondenza 
dei titoli, il codice del “DESCRITTORE TITOLO” (es. A1  A2…..) riportato nella tabella 
per la valutazione dei titoli. 
Ogni titolo non potrà essere valutato più di una volta (i titoli che presenteranno più 
di un descrittore non saranno valutati). 
L’istituzione scolastica non assume alcuna responsabilità in merito alla consegna delle 
candidature inviate a mezzo dei servizi postali e non farà fede il timbro di spedizione. 
 
Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature materialmente pervenute 
presso l’Ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica entro l’ora e il giorno 
precedentemente indicati. 
 

REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ  
I candidati dovranno possedere, come requisito di ammissibilità, il titolo di studio specificato 

nella descrizione del modulo. 

Altri titoli saranno valutati in base alla tabella di cui al paragrafo successivo.  

 

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI TUTOR E DEGLI ESPERTI 
Trascorso il termine previsto dal presente bando, la commissione di valutazione nominata dal 
Dirigente Scolastico provvederà all’analisi e alla comparazione dei curricula e a formulare le 
graduatorie provvisorie di tutor ed esperti secondo gli indicatori riportati nelle seguenti 
tabelle: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI 

DESCR
ITTOR

E 
TITOL

O 

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGI
O DEL 

CANDIDAT
O 

PUNTEGGI
O DELLA 

COMMISSI
ONE 

A1 

 

Laurea magistrale o 
vecchio Ordinamento e/o 
Diploma equipollente (1) 

Max                
punti 6 

da 66 a 70 1 punto   

da 71 a 80 2 punti 

da 81 a 90 3 punti 

da 91 a 100 4 punti 

da 101 a 110 5 punti 

110 e Lode 6 punti 

Laurea triennale 
Oppure Diploma 
Accademico triennale di 
primo livello 
Un solo titolo (1) 

Max  
punti 3 
  

da 66 a 70 0,5 punti   

da 71 a 80 1,0 punto 

da 81 a 90 1,5 punti 

da 91 a 100 2,0 punti 

da 101 a 110 2,5 punti 

110 e Lode 3,0 punti 

A2 
Diploma accademico di 

secondo livello 

Max 4 

punti  

punti  4   

A3 
Corsi specifici afferenti la 
tipologia del modulo di 

Max                
punti 10 

Per ogni corso              
punti 2 

  

mailto:baee175004@pec.istruzione.it
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almeno 25 ore Verranno valutati 
massimo 5 corsi/titoli  

A4 
Dottorato di ricerca Max                

punti 8 

Punti 8   

A5 
Ulteriore Laurea 
magistrale o specialistica 

Max                  
punti 4 

punti 4   

A6 

Master Post-Lauream di 
durata Annuale (Titolo 
conseguito presso 
Università o Istituto 
Privato riconosciuto 

equipollente presso il 
Ministero dell’Università 
e della Ricerca- almeno 
60 crediti CFU) 

Max                
punti 4 

Per ogni Master 
conseguito 

punti 2 
Verranno valutati 
massimo 2 corsi/titoli 

  

A7 

 

Master Post-Lauream di 
durata Biennale  

(Titolo conseguito presso 
Università o Istituto 
Privato riconosciuto 
equipollente presso il 

Ministero dell’Università 

e della Ricerca- almeno 
120 crediti CFU) 

Max                

punti 4 

Per ogni Master 

conseguito 
punti4 
Verranno valutati 
massimo 1 corsi/titoli 

  

B1 

 
ECDL o equipollenti con 
test finale 

Max                
punti 6 

2 punti per ogni titolo   

B2 
 

Esperienze di lavoro nel 
settore dispecifica  
appartenenza 

disciplinare 

Max                
punti 24 

3 punti per ogni anno 
 

  

B3 

 

Esperienze di docenza 
nel settore scolastico 
PON - POR 

Max                 
punti 30 

Punti 3 per ogni 
esperienza 

  

  
 
TOTALE punti 

    

 
(1) Si valuta solo il titolo superiore 

 
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web del IV Circolo Didattico ‟G. 
Beltrani” di Trani www.4circolotrani.edu.it; eventuali ricorsi amministrativi avverso le 
graduatoria provvisorie potranno essere presentati entro cinque giorni dalla pubblicazione.  
Avverso il presente bando è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla pubblicazione 
secondo quanto previsto dagli art. 29 e 41 del Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n.104. 

 

AFFIDAMENTO INCARICHI 

In ossequio a quanto previsto dalla normativa vigente (Dlgs 165/01, art. 7, c. 6), in presenza 

di valide candidature di docenti interni, non si procederà all’esame di domande di altri 
candidati; in assenza di candidature interne si procederà alla valutazione di eventuali 

collaborazioni plurime e, solo in assenza di tali candidature, si procederà alla valutazione di 

docenti esperti esterni (contratto di prestazione d’opera). 

L'incarico sarà aggiudicato al candidato che avrà ottenuto il punteggio più alto. In caso di 

parità di punteggi, l’incarico sarà attribuito al candidato con minore età. 

L'istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

offerta valida. L'incaricato, se dipendente della Pubblica Amministrazione, dovrà presentare 
autorizzazione da parte dell'Amministrazione di appartenenza a svolgere l’attività. 

L'incarico sarà disciplinato da apposito contratto.  
Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari 
relativi all’Intervento didattico oggetto dell’incarico.  
I professionisti esterni dovranno provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni 

e responsabilità civili in quanto il contratto non dà luogo a trattamenti previdenziali e 

assistenziali né al trattamento di fine rapporto. Ai vincitori del bando sarà data comunicazione 

http://www.4circolotrani.edu.it/
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scritta mediante mail e/o telefonica. Il conferimento degli incarichi è subordinato alle 
disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.  

Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati dal Dirigente Scolastico, non si 

presenteranno nel giorno comunicato mediante mail istituzionale.  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 

anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 
mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un 

solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai 

criteri indicati per la valutazione. I professionisti esterni a cui verranno conferiti incarichi 

saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 

2013,“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico 
stesso. 

 

PROPRIETÀ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI  
La proprietà intellettuale dei materiali didattici  e/o audiovisivi prodotti nei percorsi formativi è 
dell’Istituzione Scolastica che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunità 
scolastica.  
 

RESCISSIONE DEL CONTRATTO  
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future 

attività sono: 

- L’assenza dalle attività programmate; 

- La negligenza.  
TUTELA DELLA PRIVACY  
Il Responsabile del trattamento dati è il D.S.G.A.I dati dei candidati saranno trattati nel 
rispetto della D.Lgs 196/2013 e GDPR 679/2016 e pertanto le stesse istanze dovranno 

contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Ing. Roberto Diana 
Il documento è firmato digitalmente dal Dirigente scolastico 

ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 


		2024-04-16T11:13:16+0200
	DNIRRT69B21L328S




