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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I'Awiso AOODGEFID/26502 del 06/08/2019 “Fondi Stiwrali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti ljlagprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
“CONTRASTO AL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DI POERTA' EDUCATIVA
DISCIPLINARI DI BASE”. Asse | — Istruzione — Fondeociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli alliédzione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziatoe
delle aree disciplinari di base (lingua italianague straniere, matematica, scienze, nuove tegigoonuovi
linguaggi, ecc.) con particolare riferimento alpoi ciclo e al secondo ciclo.

VISTA la nota del M.I.LU.R. prot. n. AOODGEFID/27660 ddl/@3/2020 con la quale viene autorizzato
I'espletamento del progetto presentato da questotds codice 10.2.2A-FDRPOC-PU-2020-173

VISTO il decreto 28/08/2018 n. 129 “regolamento recarg&uzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolabt, ai sensi dellart. 1, comma 143, della legge
13/07/2015, n. 107,

VISTA La delibera del Collegio dei docenti n. 5 del 18009 con cui é stata approvatgibgetto/sotto
azionel0.2.2A — FSEPON-2014-2020;

VISTA  La delibera del Consiglio di Istituto prot. n. 12@19 del 03.10.2019 con la quale é stato
autorizzato I'avvice la realizzazione del progetto/sotto azione 18.2.FSEPON-2014-2020;

VALUTATA La necessita di reperire tutor, esperti, referelga valutazione con adeguate competenze
culturali e professionali pef’espletamento delle diverse attivitd necessaril akalizzazione del
progetto/sotto azione 10.2.2A — FSEPON-10.2.2A-FORAPU-2020-173;

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 d&l agosto 2017 recante “lter di
reclutamentadel personale “esperto” e relativi aspetti di natfiscale, previdenziale e assistenziale” che
prevede Preliminarmente, I'lstituzione Scolastica deve pmedere a verificare se siano presenti o
disponibili nelproprio corpo docente le risorse professionali di ba necessita (...) Qualora sia accertata
impossibilita di disporre di personale interno)lstituzione Scolastica pud ricorrere all'istitutalelle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 noween2007 o, in alternativa, stipulare contrattildivoro
autonomo con esperti di particolare e comprovatacsgizzazione, ai sensi dell’'art. 7, comma 6 ddyf

30 marzo 2001, n. 185

VISTI i Regolamenti (UE) N. 1301/2013 del Parlamentoolgap e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo diuBpo Regionale; n.1303/2013 recante disposizioni
generali sui Fondi Strutturali; n. 1304/2013 refatial Fondo Strutturale Europeo; i Regolamenti di
Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/03/2014 e n.&AW2lel 28/07/2014 della Commissione Europea;

VISTO Il D.Lgs. 165/2001 e sue ss.mm.e in particolarg.Vac.6 b) che statuisce che “I'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilita dtjge di utilizzare le risorse umane disponibili fio
interno”

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropfigtee professionali, Esperti/Tutor -
Valutatore per lo svolgimento delle attivita forimatrelative ai moduli seguenti:



Sottoazione

10.2.2A EASY ENGLISH
1029 ROBOTIKO

10.2.2A CODING FOR KIDS
10.2.2A IL GIOCO DEL TEATRO
10.2.2A DAL GIOCO ALLO SPORT

EMANA

il seguente

BANDO DI SELEZIONE

per il reclutamento delle figure di

TUTOR/ ESPERTO / REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

PER TITOLI COMPARATIVI:

> n° 5 Tutors
> n° 5 Esperti
> n° 1 Referente della Valutazione

Il personale da selezionare dovra possedere le etemge ed il profilo professionale di seqguito iatlicper

ciascun modulo

TITOLO

EASY ENGLISH

TIPOLOGIA MODULO

Competenza multilinguistica

DESCRIZIONE

Il modulo & incentrato sullo studio della L2 penaizare i livelli di
apprendimento delle competenze comunicative pprdduzione orale)
'ascolto, la lettura e la produzione scritta deliagua inglese
(speaking, listening, reading e writing). Si intendholtre, motivare
allo studio della lingua inglese, migliorando il opesso d
insegnamento/apprendimento della lingua parlatariétes Le attivita
previste avranno come riferimento metodologico il etado
comunicativo e I'utilizzo di materiale autenticasemi- autentico, con
attivita da sviluppare a coppie e/o a piccoli giympochi di ruolo;
drammatizzazioni; giochi linguistici; simulaziorg&scolto guidato. |
modulo, tra gli altri, intende raggiungere i seguebhiettivi: - Ridurre i
debiti formativi; - Diffondere processi innovatived orientativi; -
Consolidare e Potenziare le competenze in lingaaista; - Condurre
gli studenti alla padronanza della lingua Inglese |p comunicazion
guotidiana, offrendo I'opportunita di conseguireaucertificazione &
livello B1 del Quadro Europeo di Riferimento.

~— (D W

DESTINATARI

20 - 30 Allievi (Primaria primo ciclo)
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ORE

30

PROFILO ESPERTO

Esperto madrelingua ingle intendendo per tale il cittadino stranier
italiano che per derivazione familiare o vissutogliistico abbia le
competenze linguistiche ricettive e produttive thli garantire la pien
padronanza della lingua straniera oggetto del psoctormativo, che
documenti di aver seguito: a. il corso di studill@@lementari allg
laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggd#b percorsa
formativo e conseguito i relativi titoli; b. il di studi e conseguito
relativi titoli (dalle elementari al diploma) nela®se straniero la ¢
lingua e oggetto del percorso formativo e di essepssesso di laure
anche conseguita in un Paese diverso da quella i stato conseguit
il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laureleve esser
obbligatoriamente accompagnata da certificazionereste con i
QCER rilasciata da wuno degli Enti Certificatori amosciuti
internazionalmente. L'esperto deve essere in passal una
Certificazione attestante la conoscenza della dnigiglese almeno ¢
livello C1. Il candidato dovra, inoltre, dichiarapgioritariamente d
essere in possesso di competenze Informatichearopleta autonomig
nelluso della piattaforma ministeriale PON 2012@0Comprovate
esperienze professionali in attivita didattico kedmoratoriali rivolte alla
specifica attivita del modulo e rivolte ad aluneild Scuola Primar

T O o S .

PROFILO TUTOR

Personale docente in servizio a tempo indetermidatolV Circolo
Didattico G. Beltrani Trani con compravate conogeemformatiche
abilita relazionali e di gestione d'aula, abilita gestire, inserirg

D

materiali e informazioni su piattaforme on |

TITOLO ROBOTIKO

TIPOLOGIA MODULO Competenza digitale

DESCRIZIONE Introdurre in modo intuitivo e ludico i concetti d®m della
programmazione per sviluppare il pensiero compaotede. -
sviluppare una mentalitd logica orientata al problesolving -
coinvolgere gli studenti nell'elaborazione di atéivdi gioco con
crescente complessita dei contenuti - giochi ludietematici e logici
dibattito e public speaking - problem posing anldieg - laboratoriali
e di gruppo.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (Primaria primo ciclo)

ORE 30

PROFILO ESPERTO

Laurea in Informatica. Comprovate esperienze psidesili in attivita
didattico e/o laboratoriali rivolte alla specifiedtivita del modulo €
rivolte ad alunni della Scuola Prima

PROFILO TUTOR

Personale docente in servizio a tempo indetermidatolV Circolo
Didattico G. Beltrani Trani con compravate conogeeimformatiche
abilita relazionali e di gestione d'aula, abilita gestire, inserirg

D

materiali e informazioni su piattaforme on line

TITOLO CODING FOR KIDS

TIPOLOGIA MODULO Competenza digitale

DESCRIZIONE Creare uno spazio per I'apprendimento che conieggtitivita didattica
curriculare con la metodologia collaborativa eviuppo del pensiero
computazionale, per rafforzare la capacita di analirisoluzione de|
problemi. Conoscere ed acquisire il linguaggio aming - Acquisire
abilita logiche per risolvere situazioni problerohg di vario genere.
Creare situazioni ludiche stimolanti e coinvolgefitializzate alla
soluzione di problematiche sempre piu complesse.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (Primaria primo ciclo)

ORE 30

PROFILO ESPERTO

Laurea in Informatica. Comprovate espeze professionali in attivit
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didattico e/o laboratoriali rivolte alla specifiedtivita del modulo
rivolte ad alunni della Scuola Prima

PROFILO TUTOR

Personale docente in servizio a tempo indetermidatolV Circolo
Didattico G. Beltrani Trani con compravate conogeeimformatiche

abilita relazionali e di gestione d'aula, abilita gestire, inserire

materiali e informazioni su piattaforme on |

TITOLO

IL GIOCO DEL TEATRO

TIPOLOGIA MODULO

Competenza in materia di consapevolezza ed espnessilturale

DESCRIZIONE

Coinvolgere i partecipanti non solo nella scopedtl’arte quale
unione di teatro, musica e danza attraverso la apagone €
realizzazione di uno spettacolo. Le attivita miraaostimolare |3
creativita come percorso personale di ciascunogcerambio di ideg
di apprendimento e di integrazione sociale. Il fabario teatralg
permettera agli alunni di realizzare, partendoadgitogettazione, |
costruzione dello spettacolo e sviluppare inoltrentp in chiave
interdisciplinare. Contribuira al superamento ditisti’introversione &
di particolari disturbi del linguaggio e mirera ahfforzamento
dellautostima di ciascun bambino. Inoltre si prawera la “cultura
della relazione” dando impulso alla socializzazienalla cooperazion
superando le barriere delle diversita di alcun.tipo

jS2)

DESTINATARI

20 - 30 Allievi (Primaria primo ciclo)

ORE

30

PROFILO ESPERTO

Diploma triennale in Comunicazione Visiva o Diplortréennale d
Accademia d’Arte drammatica con comprovata espesien progetti
di coreografia similari, comprovata esperienza rédat registica
attivita laboratoriale e didattica con alunni duSka Primari

PROFILO TUTOR

Personale docente in servizio a tempo indetermidatolV Circolo
Didattico G. Beltrani Trani con compravate conogeemformatiche
abilitd relazionali e di gestione d'aula, abilita gestire, inserirg
materiali e informazioni su piattaforme on |

D

TITOLO DAL GIOCO ALLO SPORT

TIPOLOGIA MODULO Competenza personale, sociale e capacita di ingaranparare

DESCRIZIONE Con le attivita di gioco motorio e sportivo I'alumavra la possibilita d
“costruire” la propria identita personale, con lansapevolezza dell
proprie qualita e dei propri limiti, in quanto tadenbito di esperienz
rappresenta una sintesi privilegiata dove coniugasapere, il sape
fare e il saper essere. Inoltre viene riconosdlutalore e I'importanzg
degli ambiti trasversali del curricolo che comprema I'educaziong
alla salute, negli aspetti della prevenzione ead@libmozione di corret
stili di vita.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (Primaria primo ciclo)

ORE 30

PROFILO ESPERTO

Laurea in Scienze motorie (Vecchio Ordinamento) ipldna degli
Istituti Superiori di Educazione Fisica (I.S.E.B.Laurea specialistic
o Laurea triennale in Scienze delle Attivita Mogoe Sportive (Nuovq
Ordinamento). Comprovate esperienze professiomalitivita didattico
e/o laboratoriali di matrice ludico-motoria nella cusla
Infanzia/Primari

D

PROFILO TUTOR

Personale docente iservizio a tempo indeterminato del IV Circt
Didattico G. Beltrani Trani con compravate conozeemformatiche
abilitd relazionali e di gestione d'aula, abilita gestire, inserirg

D

materiali e informazioni su piattaforme on |
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PROFILO REFERENTE PER | Per lindividuazione del referente saranno presicamsiderazione |
LA VALUTAZIONE seguenti titoli:
» Avere svolto incarico di referente per la vahibae in precedenti
progetti PON FSE;

« Avere partecipato ad attivita di formazione sfieaie ai seminar
OCSE-PISA per referenti alla valutazione;

* Avere svolto l'incarico di Funzione Strumentaler 'area Revisione
e gestione del PTOF o per I'area Valutazione evaliitazione;

« Altri titoli pertinenti.

Il Referente per la valutazione possiede, compeavainoscenz
informatiche, abilita relazionali e di gestione W& abilita a gestire,
inserire materiali e informazioni su piattaforme lime; coordina €
sostiene le azioni di valutazione interna a ciaacproposta/modul
proposte dagli esperti e dai tutor e garantiscaeffaccia con le azior
esterne, nazionali e internazionali, di valutaziotheeferente per la
valutazione, pertanto, avra la funzione di coondinde attivita
valutative riguardanti lintero piano d'Istituto woil compito di
verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamemtogli esiti degli
interventi, interfacciandosi, secondo necessitan d@utorita di
Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella vaatone del Programm:
Dovra garantire che tutti i percorsi formativi a#tii prevedand
momenti di valutazione formativa e sommativa, fizwdti a verificare
le competenze in ingresso dei discenti, ad accongyage sostenere
processi di apprendimento, a promuovere la consdgEza
dell'acquisizione di quanto trattato nel corso,i@moscere, in modo
obiettivo, i progressi compiuti e a restituire argisti, infine, un
giudizio complessivo sulla loro partecipaziondieelli raggiunti.

D

_—

&

OBBLIGHI PER TUTOR/ ESPERTO/REFERENTE DELLA VALUTAZ IONE
Il tutor e tenuto a: partecipare agli incontri propedeuwl@ realizzazione delle attivita e finalizzatiaall
definizione dei programmi, alla predisposizionergiteriali di report sulle attivita svolte;
Coadiuvare I'esperto e il referente della valutagimella gestione della piattaforma ed in tuttegderazioni
di carattere organizzativo-didattico necessarie fblgimento del progetto;
Laddove previsto, in relazione a ciascun destir@gtaara richiesto, in collaborazione con le dfiigere del
piano:

- linserimentoonline della votazione nelle principali materie currigulare e post intervento;

- la documentazionenline delle prove di verifica delle competenze in ingeese in uscita dagli

interventi;
- la somministrazione di questionanline sulla percezione dell’offerta formativa.

Tramite il sistema di gestione (GPU) garantireglgistrazione sistematica e puntuale di tutte lermézioni
relative alle attivita svolte, richieste dal sistedi monitoraggio, e alle verifiche ad esse coteela

L' espertq oltre ai compiti di progettazione, partecipaziagdi incontri propedeutici per la realizzazione
delle attivita, elaborazione degli item per la fiea in ingresso/in itinere/finale, docenza, moratggio,
produzione, elaborazione della relazione finaldesattivita svolte, compilazione delle specifichezigni
nella piattaforma Sistema di gestione e monito@ggfiormatizzato, dovra articolare il proprio prétgein
modo attinente agli obiettivi previsti in ciascuodalo cosi come definiti in fase di partecipaziafi@vviso
pubblico, riportati in piattaforma GPU, approvadilltAutorita e brevemente delineati nel profilo dascun
modulo.

A conclusione di ciascun progetto, raccogliere tramna scheda di autovalutazione finale le indaa@zul
raggiungimento o meno dei target, sulle risorseieggte e sulle difficolta riscontrate nella readizione
dell'intervento.

Al Referente della Valutazione sono attribuiti i compiti per la valutazione iatierno del Piano Integrato di
Istituto quali:
- partecipare, su invito del Dirigente, alle attivitdl Gruppo Operativo di Piano, sia per concorrere
alla definizione delle caratteristiche del sistednavalutazione cognitiva e di qualita delle at@vit
relative a ciascuno dei moduli previsti e di sistensia per raccogliere ed interpretare
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operativamente le disposizioni dello stesso GO®,psir dare conto sull’'andamento delle attivita
svolte; accertare, di concerto con Tutor ed Espmhrgiascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo la programmaziofettahta e le diverse esigenze didattiche e
facilitarne I'attuazione;

- coordinare le iniziative di valutazione fra intemtiedi una stessa azione, fra le diverse aziowindi
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, gararde lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili,deiluppo della competenza valutativa dei docenti;
fare da interfaccia con tutte le iniziative di valzione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo l'informazione all'interno sugli esitinseguiti;

- accertare la competenza dei Tutor e degli Espertiimati circa I'utilizzo delle funzioni di gestione
della piattaforma, per I'area della valutazionese¢ondo necessita ed opportunita, concorrere al
perfezionamento delle stesse con lo scopo di assela correttezza e la congruita dei dati inserit
accertare la corretta catalogazione e conservaziteliea documentazione riferita alle attivita
didattico-organizzative, riepilogate in un appositodulo predisposto dal GOP compilato dal Tutor;

- curare la compilazione di una informativa scrittafavore del GOP per rappresentare lo stato
dell'arte relativo alle seguenti fasi:

* INIZIALE: relativamente alla definizione di un stsha di valutazione cognitivo e di qualita
congruo con le esigenze di ciascun singolo intéov€nongruenza con gli obiettivi del
singolo percorso) ed allo stato di compilazioneadgiattaforma (esiti delle valutazioni
inseriti);

« IN ITINERE: relativamente allo svolgimento delleoge di valutazione previste dalle
programmazioni di ogni singolo percorso, allaggemento dell’area valutazione da parte
dell’Esperto, alle risultanze delle rilevazioni @lialitd eseguite per ciascun percorso e per
ciascun Esperto utilizzato;

« FINALE: relativamente allo svolgimento delle prowdi valutazione previste dalle
programmazioni di ogni singolo percorso, all'aggemento dell'area valutazione da parte
dell’'Esperto, alle risultanze delle rilevazioni glialita eseguite per ciascun percorso e per
ciascun Esperto utilizzato, alla completezza edgirita complessiva dell’archivio cartaceo
relativo ai test di valutazione.

- Curera la restituzione agli organi collegiali di gnadro generale delle attivita e del loro stato di
avanzamento, nonché dell’analisi dell'impatto ddgterventi sulle competenze dei corsisti , in
particolare elaborera , per i Consigli di classglidallievi partecipanti agli interventi PON e pier
Collegio, un'analisi dell'impatto di tali intervergul rendimento in ambito curriculare.

COMPENSI ORARI E PAGAMENTI

Il compenso orario per gli esperti di ciascun modshkra di € 70,00 (euro settanta/00) lordo stato
onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscdlicompenso orario per il tutor sara di € 30,e0r6
trenta/00) lordo stato onnicomprensivo degli opeeividenziali e fiscali, il compenso orario perdferente
alla valutazione sara di € 23,22 (euro ventire/2®Jo stato onnicomprensivo degli oneri previdelhza
fiscali.

La selezione sara effettuata nel rispetto dellepdadizioni contenute nella circolare MIUR
AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 e del Regolémneer il conferimento degli incarichi a personale
interno ed esterno dell’lstituzione scolastica.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze di candidatura per i diversi ruoli messiando dovranno essere presentate utilizzangpd&ito
modulo di candidaturaallegato al presente bando, unitamente al propuiviculum vitae in formato
europeo, compilato in modo da evidenziare chiaraengtoli ed esperienze che saranno valutate second
criteri di cui al Regolamento interno per il cornfeento degli incarichi.

Per candidature in ruoli e/o moduli diversi dovs&dere inviato, pena esclusione, un distinto modello

Il personale selezionato non potra ricoprire illoudi esperto o di tutor o di figura aggiuntivapiu di un
modulo.

Con il candidato selezionato sara stipulato unrattat di prestazione d’opera con la scuola: il cengo
economico sara corrisposto solo a seguito del&taff erogazione dei fondi comunitari.
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presedian solo curriculum pervenuto, rispondente afligenze
progettuali.

Le attivita si svolgeranno secondo un calendamabibto con La Dirigenza e il tutor e concordatanogli
altri esperti selezionati che parteciperanno adntc preliminari per la presentazione di massing d
progetto.

Gli esperti selezionati oltre all'attivita di docan sono tenuti ad aggiornare periodicamente selédiva
piattaforma I'area di documentazione delle attigt@lte, utilizzando una password individuale coivata
alla presentazione e organizzazione del progedtbesvio delle attivita.

Il presente bando sara pubblicato sul sito weladmllola www.4circolotrani.edu.it, sezione albdqmie ed
inviato in formato elettronico tramite e-mail attuil personale della scuola.

Le candidature dovranno pervenire entro e non tdtrere 12:00 del 27/10/2021 con una delle seguent
modalita:

- Brevi manu presso I'Ufficio di protocollo di quesstituzione scolastica;
- A mezzo posta raccomandata;

- A mezzo posta elettronica certificata al seguamdé&izzo:baeel75004@pec.istruzione.it

Sul plico contenente la domanda o in oggetto mailré essere specificattCandidatura selezione
esperti/tutor interno/referente della valutazione nterno - PON FSE 2014-2020 azione e titolo del
modulo per il quale si concorre”.

L’assenza di uno dei requisiti indicati comportdé@sclusione della domanda cosi come la consegna
dell'istanza oltre il termine e I'ora indicata. Ntara fede il timbro postale.

Qualora si voglia richiedere il conferimento dianico per diversi moduli, dovra essere presentstinth
richiesta per ciascun modulo.

L’istituzione scolastica non assume alcuna resgulitsain merito alla consegna delle candidatunéédte

a mezzo dei servizi postali e non fara fede il tionth spedizione.

Saranno prese in considerazione esclusivamentenidature materialmente pervenute presso |'Uffdiio
protocollo di questa istituzione scolastica entoal e il giorno precedentemente indicati.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA
| candidati dovranno possedere i seguenti reqaisémmissibilita:
» Possesso del titolo di studio, di seguito spedificattinente al modulo richiesto;
» Comprovate esperienze didattico e/o laboratorlarscuola primaria attinenti al modulo richiesto;
* Presentazione di un’ipotesi progettuale, oggetteatiitazione, che proponga i temi del modulo a cui
si intende partecipare (solo per la figura dellarsp);
» Possedere adeguate conoscenze informatiche pastere della piattaforma digitale relativa ai
PON (che il candidato dovra espressamente dickBignana I'inammissibilita dell'istanza)

VALUTAZIONE DEL PERSONALE INTERNO DEI CURRICULA DEI TUTOR

Trascorso il termine previsto dal presente bandocolamissione di valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico, provvedera all’analisi e alla comparaei dei curricula e a formulare la graduatoria
provvisoria secondo i seguenti indicatori:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO DEL PUNTEGGIO DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE

Laurea magistrale/specialisticapunti 10
specifica alla classe di concorso
della disciplina

Laurea triennale specifica per la | Punt 7
disciplina si valuta un solo
titolo

Punteggio nor]
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valido in caso d

possesso di
laurea magistrale
Diploma specifico per [l'azionepunti5
richiesta Punteggio nor
valido in caso d
possesso di
titolo superiore
Master, corsi di perfezioname- | Per ogni anng
specializzazione (post universitarpuntm
e non), pertinenti all'azione per cul
ci si candida, di durata almeno

annuale
(max. pp. 1€

Altri corsi  di  formazione
pertinenti, di almeno 25 ore (ma|
pp. 10

Per ogni corsg
Xpunti 2

ECDL o equipollenti con test final

:] punti5

TITOLI DI SERVIZIO

Docente curriculare della classe puli
Anni di servizio di ruolo (non Per ogni anng
compreso quello in corso) punti 1
Esperienza didattica nel settore | Per ogni
richiesto, a livello scolastico e non,progetto
oltre quella curricolare documentato
punti
tutor — facilitatore — referente per |&Per ogni
valutazione nei PON FSE esperienza
documentata
punti

TOTALE PUNTI

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI

Trascorso il termine previsto dal presente bandeolmmissione di valutazione nominata dal Dirigente

Scolastico, provvedera all'analisi e alla comparagidei curricula e a formulare la graduatoria pisaria

secondo i seguenti indicatori:

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DEL PUNTEGGIO DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Laurea magistrale pMax Lode:
vecchio Ordinamento punti 30 | punti 1
elo Diploma Votazione 110
equipollente punti 29
Votazione 106/10¢
punti 28
Votazione:

101/105 punt2l
Votazione: 91/10(

punti14
Votazione: fino a
90 punti 7
Laurea triennale Max Lode:
punti punti 1
punti 25 | Votazione: 110

9




Si valuta | punti24
un solo| Votazione:106/104
titolo punti 23
Punteggio | Votazione:101/105
non valido| punti 16
in caso di| Votazione: 91/10(
possesso | punti 9
di titolo | Votazione:fino &
superiore | 90 punti 5
Diploma di scuola Punteggio punti 3
media superiore non valido
in caso di
possesso
di titolo
superiore
Corsi specifici| Max Per ogni corsq
afferenti la tipologig punti 20 | punti5
del modulo di almeng Verranno valutat
25 ore massimo 4
corsi/titoli
Dottorato di ricerca | Max Per ogni corsg
punti 20 | punti5
Verranno valutat
massimo 4
corsi/titoli
Diploma di| Max
Specializzazione punti 5 punti5 Si
almeno Quadriennale valuta massimo 1
(conseguito  pressp titolo
Universita o Istituto
Privato riconosciutd
equipollente presso ||
Ministero
dell’Universita e
della Ricerca )
Master Post-LaureamMax Per ogni Master
di durata Annuale punti 10 consegquitg
(Titolo  conseguito punti5
presso Universita © Verranno valutat
Istituto Privato massimo 2
riconosciuto corsiftitoli
equipollente presso |l
Ministero
dell’Universita e
della Ricerca- almenp
60 crediti CFU)
Master Post-LaureamMax Per ogni Master
di durata Biennale | punti 10 conseguitg
(Titolo  conseguito punti 5
presso Universita © Verranno valutat
Istituto Privato massimo 2
riconosciuto corsiftitoli

equipollente presso
Ministero

dell’'Universita e
della Ricerca- almen

120 crediti CFU)
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Corsi di Alta| Max Per ogni Master
Formazione o Mastgrpunti 10 conseguitg
non universitari di punti5
almeno 1500 ore ( Verranno valutat
pari a 60 crediti CFU massimo 2
documentate e corsiftitoli
certificate
sull’'attestato di
frequenza
ECDL o equipollenti Max
con test finale punti 5
Esperienze di lavorp Max Per esperienze di
nel settore di puntil5 |oltre 10 anni:
specifica punti 15
appartenenza Per esperienze finp
disciplinare a 10 anni:
ad anno
punti 1
Esperienze di Max da 20 ore a 50 ore
docenza nel settorepunti 15 | punti2
scolastico PON da 51 ore a 100
POR ore punté
da 101 ore a 150
ore puntb
da 151 ore a 200
ore puntB
da 201 ore a 250
ore puntil0
da 251 ore a 300
ore puntil2
oltre 300 ore
punti 15
Pubblicazioni Max Per ogni
pertinenti all’aziong punti 5 pubblicazione
per cui ci si candida punti 1
Verranno valutate
max 5
pubblicazioni
Collaborazioni dii Max Per ogni
ricerca-azione  conpunti 15 collaborazione
Universita punti5
Verranno valutate
massimo 3
collaborazioni
TOTALE punti

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL REFERENTE DELLA VALUT  AZIONE.

a) incarichi di tipo organizzativacbme indicati nel moduloPROFILO REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE” ) ricoperti nella scuola nell’'ultimo quinquenniocksso I'attuale a.s. (indicare
un incarico, quello piu rilevante):

| O | a.s.
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J a.s
U a.s
J a.s

3 punti per ogni titolo (totale 15 punti)

b) idoneita all'insegnamento della Lingua inglese,saguita in data / /
3punti
c) patente ECDL europea, conseguitail / / 2punti

d) incarichi di Funzione Strumentale nell'area Valitae ricoperti nella scuola
nell'ultimo quinquennio, escluso l'attuale a.s.:

U] a.s.
U] a.s.
U a.s.
U a.s.
[] a.s.

3 punti per ogni titolo (totale 15
punti)

e) incarichi di tipo organizzativo (Facilitatore/Vaaibre) ricoperti nella scuola
nell'ultimo quinquennio, escluso l'attuale a.s.gesificatamente a Progetti finanziati
con Fondi Strutturali Europei:

U a.s.
(] a.s.
U a.s.
U] a.s.
[ a.s.

3 punti per ogni titolo (totale 15
punti)

f) incarichi di esperto ricoperti nelle scuole stataéll'ultimo quinquennio, escluso
I'attuale a.s., specificatamente a Progetti finathzion Fondi Strutturali Europei:
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U] a.s.
(] a.s.
U] a.s.
U] a.s.
N a.s.

3 punti per ogni titolo (totale 15
punti)

g) incarichi di tutor (modulo e obiettivo) ricopertella scuola nell’'ultimo quinquennio,
escluso l'attuale a.s., specificatamente a Prodetéinziati con Fondi Strutturali

Europei:
(] a.s.
O a.s.
O a.s.
O a.s.
0 a.s.

1 punto per ogni titolo (totale 6
punti)

h) titoli e/o attestati di partecipazione a corsi diniazione inerenti_ai processi di Valutazione
nella scuola (di almeno 150re)

per numero or
per numero or
per numero or
per numero or
1,5 punti per ogni titolo (totale 9 punti)

e

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate galweb del IV Circolo Didattico'G. Beltrani” di Trani
www.4circolotrani.edu.jt eventuali ricorsi amministrativi avverso le grathria provvisorie potranno
essere presentati entro quindici giorni dalla pighzione.

Avverso il presente bando € ammesso ricorso al €AfRo 60 giorni dalla pubblicazione secondo quanto
previsto dagli art. 29 e 41 del Decreto Legisla@vaiglio 2010, n.104.

A parita di punteggio prevale il candidato piu gioe.

AFFIDAMENTO INCARICHI

Con gli espertiffigura aggiuntiva sara stipulato wontratto di prestazione d'opera occasionale
esclusivamente la cui retribuzione sara pari af,80/(settanta/00) per ciascuna ora effettuat@lpesperti

e ad € 600,00 complessive per la Figura Aggiuntivapmpenso per il docente tutor & pari ad € 3@e0
ciascuna ora effettuata. Il compenso € onnicomprerti qualsiasi ritenuta, cosi come previsto diitiee
guida PON. Nessun compenso € dovuto all'Espertmpedi attivita didattica non svolte. Il pagamedt
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corrispettivo sara effettuato ad avvenuta erogazidei fondi comunitari relativi all’Intervento dittizo
oggetto dell'incarico.

L’esperto dovra provvedere in proprio alla copertassicurativa per infortuni e responsabilita ciwil
guanto il contratto non da luogo a trattamenti jatenziali e assistenziali né al trattamento di fiapporto.

Ai vincitori del bando sara data comunicazionettcnnediante mail e/o telefonica. Il conferimeneygl
incarichi & subordinato alle disposizioni di cuiaat. 53 del D.Lgs n. 165/2001. Il conferimentdlitecarico
sara subordinato ad una richiesta di disponibditéesperto/figura aggiuntiva, che avverra tranmesta
elettronica. Saranno considerati rinunciatari awlathe, convocati dal Dirigente Scolastico, non si
presenteranno nel giorno comunicato mediante t#iizionale. L’Istituto si riserva di effettuareontrolli

ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle diataizioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47seenella
proposizione della candidatura anche con richigétateressato della relativa documentazione cawante
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previatte chorme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dahdidato comporta I'immediata interruzione deglp@rto
con I'lstituto. Gli incarichi saranno attribuiti elne in presenza di un solo curriculum pervenutochpd
pienamente corrispondente alle esigenze progeteuai criteri indicati per la valutazione, cosi @m
comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a delgérnaio 2008 del M.P.l. Gli esperti a cui verranno
conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto deghbblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 apriD13,
“Regolamento recante codice di comportamento gesrdienti pubblici, a norma dell'articolo 54 del rééa
legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la rismoe dell'incarico stesso.

PROPRIETA INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI

La proprieta intellettuale dei materiali didattmmiodotti nei percorsi formativi & dell’lstituziorgcolastica
che si impegna a renderli disponibili con ogni neealta comunita scolastica.

RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Cause di immediata rescissione contrattuale cdnssne da tutte le successive e future attivittoso
- L’assenza dalle attivita programmate;

- La negligenza.

TUTELA DELLA PRIVACY

Il Responsabile del trattamento dati € il D.S.GlAlati dei candidati saranno trattati nel rispettiia D.Lgs
196/2033 e GDPR 679/2016 e pertanto le stessezéstdovranno contenere apposita dichiarazione di
assenso al loro trattamento.

IL DIRIENTE SCOLASTICO
Prof. MicheMaggialetti
Il documento é firmato digitalmente dal Dirigente scolastico
ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005
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= - Web : www . dcircolotrani.edu. it -
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: PEC: BAEEL75004HPEC. ISTRUZIONE.IT
)p PAGO IN RETE Tel. 0883 956630 UFFICI DI SEGRETERIA

Tel. DBA2 956629 UFFICIO DI DIRIGENZA

ALLEGATO 1

AVVISO 26502 del 06/08/2019 - FSE —
PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-PU-2020-173
“Tutti i bambini giocano”
Codice CUP: E71F19000250001

MODULO DI CANDIDATURA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

C.F.

e residente a in Via n°
tel. cell. e-mail

docente di in SerPreisso

con contratto a tempo

dichiara la disponibilita a svolgere le attivit@piste dal ruolo di:

o TUTOR
o ESPERTO
0 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

nel modulo (indicare un solo modulo per ciascumalickatura presentata):

0 EAsY ENGLISH
0 RoBOTIKO

0 CODING FOR KIDS

O IL GIOCO DEL TEATRO
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0 DAL GIOCO ALLO SPORT

DICHIARA
1. Essere in possesso del titolo di accesso richipstoil modulo per il quale intende
candidarsi.
2. Possedere le conoscenze di informatica necessari¢egpletamento dell'incarico come
previsto dalle linee guida.
3. Conoscere e condividere la descrizione dell’atidiél ruolo per il quale si candida;
4, La necessita di partecipare, su esplicito invitbRiegente, alle riunioni di organizzazione
del lavoro per fornire e/o ricevere informazionliwtd ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
5. La necessita di concorrere, secondo le competemzeualo, alla definizione della
programmazione didattica delle attivita;
6. La necessita di concorrere, nella misura previstglidappositi regolamenti, alla

registrazione delle informazioni riguardanti la gr@mmazione e la gestione delle attivita d’aula per
la gestione dei progetti;

7. La necessita di rispettare il calendario predispestapprovato;

8. Che il compenso orario assegnato, definito in k@seegolamento di gestione del FSE,
comprende le attivita di concorso alla programnrajogestione piattaforma, predisposizione,
raccolta ed organizzazione dei documenti del coesog da considerarsi al lordo di ogni onere
finanziario, fiscale, contributivo.

Allega alla presente:

1 Scheda di autovalutazione debitamente compilata;
1 Curriculum vitae dettagliato in formato europeoadiate sottoscritto.

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 e GDPR 679/2016 arzoril trattamento dei miei dati personali per i
soli scopi previsti dalle procedure di gestionetelgetto di cui sopra.

Data Firma
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VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI TUTOR

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO DEL
CANDIDATO

PUNTEGGIO DELLA
COMMISSIONE

Laurea

della disciplina

magistrale/specialisticapunti 10
specifica alla classe di concorso

Laurea triennale specifica per la | Punt 7

disciplina si valuta un solo
titolo
Punteggio nor
valido in caso d
possesso di

laurea magistralg

A1

Diploma specifico per

I'azione punti 5

richiesta Punteggio non
valido in caso d
possesso di
titolo superiore

Master, corsi di perfezioname- | Per ogni anng

specializzazione (post universitarpuntm

e non), pertinenti all'azione per cui
ci si candida, di durata almeno
annuale

(max. pp. 1€

Altri corsi di  formazione| Per ogni corsg

pertinenti, di almeno 25 ore (maXxpunti2

pp. 10

ECDL o equipollenti con test finale punti5

TITOLI DI SERVIZIO

Docente curriculare della classe puli

Anni di servizio di ruolo (non Per ogni anng

compreso quello in corso) punti 1

Esperienza didattica nel settore | Per ogni

richiesto, a livello scolastico e non,progetto

oltre quella curricolare documentato
punt

tutor — facilitatore — referente per |dPer ogni

valutazione nei PON FSE esperienza

documentata

punt

TOTALE PUNTI
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VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO DEL PUNTEGGIO DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Laurea magistrale pMax Lode:
vecchio Ordinamento punti 30 punti 1
elo Diploma Votazione 110
equipollente punti 29
Votazione 106/10¢
punti 28
Votazione:
101/105 punt2l
Votazione: 91/10(
punti14
Votazione: fino a
90 punti 7
Laurea triennale Max punti| Lode:
punti 25 punti 1
Si valuta | Votazione: 110
un  solo| punti24
titolo Votazione:106/109
Punteggio | punti23
non valido| Votazione:101/105
in caso di| puntil6
possesso | Votazione: 91/10(
di titolo | punti 9
superiore | Votazione:fino a
90 punti 5
Diploma di scuola Punteggio punti 3
media superiore non valido
in caso di
pOSSsesso
di titolo
superiore
Corsi specifici| Max Per ogni corsg
afferenti la tipologia punti 20 punti5
del modulo di almeno Verranno valutat
25 ore massimo 4
corsi/titoli
Dottorato di ricerca | Max Per ogm corso
punti 20 punti5
Verranno valutat
massimo 4
corsi/titoli
Diploma di| Max
Specializzazione punti 5 punti5 Si
almeno Quadriennale valuta massimo 1
(conseguito pressp titolo
Universita o Istituto

Privato
equipollente presso
Ministero

dell’Universita e della

Ricerca)

riconosciutd
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Master Post-Laurear

nMax

Per ogni Master

di durata Annuale punti 10 conseguito
(Titolo conseguito punti5
presso Universita © Verranno valutat
Istituto Privato massimo 2
riconosciuto corsi/titoli
equipollente presso |l
Ministero
dell’Universita e dellg
Ricerca- almeno 60
crediti CFU)
Master Post-LaureamMax Per ogni Master
di durata Biennale punti 10 conseguitg
(Titolo conseguito punti 5
presso Universita © Verranno valutat
Istituto Privato massimo 2
riconosciuto corsi/titoli
equipollente presso ||
Ministero
dell’Universita e dellg
Ricerca- almeno 120
crediti CFU)
Corsi di Alta| Max Per ogni Master
Formazione o Masterpunti 10 conseguito
non universitari  di punti5
almeno 1500 ore ( Verranno valutat
pari a 60 crediti CFU massimo 2
documentate e corsi/titoli
certificate
sull'attestato di
frequenza
ECDL o equipollenti Max
con test finale punti 5
Esperienze di lavorp Max Per esperienze di
nel settore di punti 15 oltre 10 anni:
specifica punti 15
appartenenza Per esperienze finp
disciplinare a 10 anni:
ad anno
punti 1
Esperienze di docenzaviax da 20 ore a 50 ore
nel settore scolasticopunti 15 punti2
PON - POR da 51 ore 400 ore
punti4
da 101 ore a 150
ore punt6
da 151 ore a 200
ore puntB
da 201 ore a 250
ore puntil0
da 251 ore a 300
ore puntil2
oltre 300 ore
punti15
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Pubblicazioni Max Per ogni
pertinenti  all'azione punti 5 pubblicazione
per cui ci si candida puntil
Verranno valutate
max 5
pubblicazioni
Collaborazioni dif Max Per ogni
ricerca-azione con punti 15 collaborazione
Universita punti5
Verranno valutate

massimo 3
collaborazioni

TOTALE punti
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VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL REFERENTE DELLA VALUT  AZIONE.

a) incarichi di tipo organizzativaw@me indicati nel moduloPROFILO REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE” ) ricoperti nella scuola nell’'ultimo quinquenniocksso I'attuale a.s. (indicare
un incarico, quello piu rilevante):

0 a.s.
(] a.s.
(] a.s.
(] a.s.
0 a.s.
3 punti per ogni titolo (totale 15 punti)
b) idoneita allinsegnamento della Lingua inglesmseguita in data / /

c) patente ECDL europea, conseguitail /

3punti

/

2punti

d) incarichi di Funzione Strumentale nell'area \ahione ricoperti nella scuola

nell’'ultimo quinquennio, escluso l'attuale a.s.:

U] a.s.
U] a.s.
U] a.s.
U] a.s.
[] a.s.

3 punti per ogni titolo (totale 15

punti)

e) incarichi di tipo organizzativo (FacilitatoreMtatore) ricoperti nella scuola nell’'ultimo
quinquennio, escluso l'attuale a.s., specificatamem Progetti finanziati con Fondi
Strutturali Europei:

U] a.s.
(] a.s.
U] a.s.
U] a.s.
[ a.s.
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3 punti per ogni titolo (totale 15
punti)

f) incarichi di esperto ricoperti nelle scuole atatnell’ultimo quinquennio, escluso
I'attuale a.s., specificatamente a Progetti finathzion Fondi Strutturali Europei:

U a.s.
(] a.s.
U a.s.
U] a.s.
[ a.s.

3 punti per ogni titolo (totale 15
punti)

g) incarichi di tutor (modulo e obiettivo) ricoperiella scuola nell’ultimo quinquennio,
escluso l'attuale a.s., specificatamente a Profyesinziati con Fondi Strutturali Europei:

U a.s.
U a.s.
U] a.s.
U a.s.
N a.s.

1 punto per ogni titolo (totale 6
punti)

h) titoli e/o attestati di partecipazione a corsfatmazione inerenti_ai processi di Valutazione
nella scuola (di almeno 15ore)

per numero or
per numero or
per numero or
per numero or
1,5 punti per ogni titolo (totale 9 punti)

Cl e

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria respdiibi, di avere preso visione del bando e di esser
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, itgua titoli riportate nella domanda e nel currigul vitae
sono soggette alle disposizioni del Testo Uniconateria di documentazione amministrativa emanae co
DPR 28.12.2000 n. 445.

Data Firma
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